Аналитический доклад
«О результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» за 2012 год»

по Соль-Илецкому району

Часть I. Переход на новые образовательные стандарты

2. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

Во исполнение приказа Министерства образования Оренбургской области от 30.06.2010 г. № 01/20-775  по модернизации общего образования, направленного на дальнейшую реализацию в 2011-2015 годах  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  управлением образования администрации муниципального образования Соль-Илецкий район Оренбургской области в 2012 году продолжена  работа по реализации мероприятий национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

· переход на новые образовательные стандарты;

· развитие системы поддержки талантливых детей;

· совершенствование учительского корпуса;

· изменение школьной инфраструктуры;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· развитие самостоятельности школ.
На  основании приказа Министерства образования и науки  РФ  от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»  Управлением образования администрации муниципального образования Соль-Илецкий район в рамках введения  ФГОС НОО в 2012  году проведена следующая работа: образовательные учреждения самостоятельно организовали разработку основных образовательных программ начального общего образования  на основе примерной ООП, создали нормативно-правовое обеспечение введения новых Стандартов (план мероприятий по введению ФГОС, создание координационных советов, нормативные документы по финансово-экономическому обеспечению Стандарта, инструктивно-методические письма по отдельным аспектам реализации ООП), обновлена нормативная база организации образовательной деятельности: утверждена основная образовательная программа начальной школы, приняты планы-графики мероприятий по обеспечению введения ФГОС, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам учителей, внесены изменения в должностные инструкции, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам, заключены дополнительные договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования.
  42(97,6 %) педагога  из 43  работающих в 1–х классах, в мае 2012 года, обучились на проблемных курсах ИПК и ППРО ОГПУ «Введение новых  государственных стандартов».  Регулярно, согласно плану- графику по введению ФГОС НОО в образовательных учреждениях Соль-Илецкого района, на протяжении всего года проходили различные мероприятия с педагогами,  планирующими работать в 1-х классах. 
Сформирована база данных учителей начальных классов, планирующих работать по ФГОС НОО в 2013году. В июне 2012 года прошли обучение 17педагогов МОБУ «СОШ №2 г. Соль-Илецка» по проблемам введения ФГОС ООО в ИПК и ППРО ОГПУ. 
Работает экспериментальная площадка по введению ФГОС ООО в МОБУ «СОШ №2 г. Соль-Илецка», количество учащихся -33 человека.

3. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
(перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации 
с реквизитами документов).

1. Конституция Российской Федерации (1993 г).

2. Федеральный закон «Об образовании» Российской Федерации (1992 г).

3. Федеральный закон № 309 от 01.12.2007г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в части изменения  понятия и структуры государственного образовательного стандарта».

4. Постановление Правительства № 142 от 24.02.2009 г. « Об утверждении Правил  разработки  и утверждения ФГОС».

5. Постановление Правительства РФ № 174  от 16.03.2011 г. «Об утверждении   Положения о лицензировании образовательной деятельности»

6. Приказ Министерства образования и науки РФ № 373  от 06. 10.2009 г. «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

7. Приказ Министерства образования и науки РФ № 1241   от 26.11.2010 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ  от 6 октября 2009 г. № 373».

8. Приказ Министерства образования и науки РФ №  986 от 04. 10.2010 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».

9. Приказ министерства образования Оренбургской области № 01/20-863  от 23.06.2011г. «О внесении изменений в базисный учебный план в связи с введением третьего часа физической культуры».

10. Рекомендации  министерства образования Оренбургской области №   01/15-4324 от 20.09.2010 г. «Об организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС начального общего образования в Оренбургской области»

11. Приказ Министерства образования Оренбургской области № 01/20-792 от 21.05.2012г. «Об утверждении плана-графика введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в Оренбургской области»

12. Приказ Министерства образования Оренбургской области № 01/20-651 «Об утверждении региональных экспериментальных площадок по введению ФГОС ООО»

13. Методические рекомендации Министерства образования Оренбургской области от №01/15-3930 от 13.07.2012г. «Методические рекомендации по составлению учебного плана ООО для общеобразовательных учреждений Оренбургской области, переходящих на ФГОСООО».
3.Финансовое обеспечение реализации направления
(средства субъекта Российской Федерации).

Профессиональная переподготовка педагогических кадров и руководящих работников: 3500000 руб.
Формирование материально-технической базы в ОУ - 2млн.900 тыс. рублей (финансирование осуществляется за счёт субвенций,  обеспечивающих государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного о бесплатного образования  в ОУ).
4.Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
в 2012 году
Информация о выполнении всех мероприятий программы по данному направлению. Семинары, мастер-классы, тренинги,  проведенные на базе  ОУ в рамках введения ФГОС НОО:

· Проведение семинара 26.09.2012 г.; на базах МОБУ «СОШ № 2 г.Соль-Илецка» и МДОУ № 3 «Буратино» -  Тема:«Современные проблемы преемственности дошкольного  и начального общего образования в условиях введения ФГОС» ;
· «Проведение единого методического дня для учителей, работающих в 4-х классах» 28.03..12 г. на базе МОАУ «СОШ №4 г. Соль-Илецка;
· Проведение творческих площадок 17.05.2012г по теме: «Профессиональная компетентность педагогов при введении ФГОСНОО» (МОБУ «Буранная СОШ», МОАУ «Григорьевская СОШ», МОБУ «Лицей Соль-Илецкого района»,МОБУ « СОШ №7 г.Соль-Илецка»,МОАУ « СОШ №4 г.Соль-Илецка) 
· Проведение фестиваля мастер-классов 29.11.2012 г. по реализации ФГОС НОО( МОБУ «Лицей Соль-Илецкого района», МОАУ «СОШ№4 г.Соль-Илецка);
· Проведение районного семинара-совещания для руководителей ОУ  28.11.2012г. на базе МОБУ «СОШ№2 г.Соль-Илецка». Тема: « Внедрение ФГОС ООО» ;

· 17-21 декабря 2012 года  в МОБУ «СОШ №2» прошел педагогический марафон по введению ФГОС ООО и ФГОСНОО;
· Вопросы о реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО и об организации внеурочной деятельности  выносились    на совещания  директоров  в течение всего  года;
· В   рамках августовской  конференции 24.08.2012 проведен круглый стол  с заместителями руководителей ОУ и руководителями  методических объединений  обсуждались вопросы введения новых федеральных стандартов в 2012 году.
В помощь образовательным учреждениям  и  педагогам, начинающим работать по новым стандартам,  разработаны следующие методические рекомендации:
1. «Организация деятельности обучающихся в группах продленного дня».

2. План –график введения  ФГОС ООО  .

3. Примерный план методической работы, сопровождающий переход на ФГОС ООО.    
4. «Современные требования к образовательной среде в основной школе».

5. «Показатели сформированности УУД у обучающихся основной  школы».
6. Диагностическая карта оценки деятельности учителя по формированию УУД.

7. Положение о режиме двигательной активности.

8. Примерный учебный план для пятого класса с пояснительной запиской.

9. Методические рекомендации к оформлению документами педагогов дополнительного образования.

10. Лист оценки образовательной программы начального общего образования.

12. Как построить урок, чтобы реализовать требования ФГОС ООО?

13.Разработан проект договора о предоставлении основного общего образования образовательным учреждением.
5. Эффекты реализации направления в 2012 году.

Приобретение внеурочной (внеучебной) деятельности- новый статус, сопоставимый по своему значению с результатами традиционной "учебы", существенно повлияло как на формы, так и на содержание образовательного процесса в школе. Оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности. Усиление самостоятельности школ в содержании и организации образовательного процесса за счет разработки рабочих основных образовательных программ ступени самим образовательным учреждением. Принципиальным моментом стала неизбежность именно командного подхода при разработке указанных образовательных программ.
6. Проблемные вопросы реализации направления.

Выработка общих методических рекомендаций или требований к материально-техническому обеспечению введения ФГОС НОО и ФГОС ООО, необходимых для организации поэтапного оснащения школ материально-технической, информационной базой (с перечнем минимально необходимого оборудования на каждом этапе).

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
по реализации направления.

Разработать поэтапный муниципальный план развития материально-технической, информационной базы школ для работы в условиях ФГОС, обеспечить информационное сопровождение введения ФГОС. Организовать информирование общественности по вопросам реализации ФГОС основного общего образования, начать подготовку к введению ФГОС среднего образования.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы
по направлению.

В Соль-Илецком  районе  разработан  и  утверждён  план – график  введения  в  школах  района  ФГОС  начального и основного  общего  образования. Введение ФГОС  начального и основного общего  образования широко информируется в районе: вопрос рассматривался на  августовском заседании круглого  стола, на совещании руководителей ОУ и их заместителей, педагогических советах в школах, на родительских собраниях и в СМИ.
Часть 2.Развитие системы  поддержки талантливых  детей.
1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» в 2012году.
Задачи, поставленные перед системой образования в соответствии с инициативой «Наша новая школа», предполагают развитие системы поиска одаренных детей и их сопровождение на основе непрерывной образовательной траектории, реализуемой в системе образовательных учреждений различных типов и видов.
Основными задачами  являются,  формирование системы мер социальной поддержки одаренных детей, создание необходимых условий для развития их интеллектуальных и творческих способностей.
Управлением образования администрации муниципального образования Соль-Илецкого  района проведена следующая работа:
· Сформирован районный банк одаренных детей;
· Сформирован банк учителей, работающих с одаренными детьми;
· Создано районное  Научное общество учащихся;
· В 11 ОУ созданы школьные научные общества учащихся;
· Организовано сотрудничество с областными очно-заочными школами «Поиск»,  «Институт юного исследователя», «Эрудит»,  центрами довузовской подготовки при ОГАУ, ОГПУ, ОГУ,ОГМА;
· Организована работа  районной   очно-заочной  школы;
· Организована работа районной  школы «Эрудит» для одаренных детей;
· Участие школьников во Всероссийской олимпиаде школьников;
· Участие во Всероссийских , международных конкурсах;
· Разработана определенная система поощрения одаренных  детей.
2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления:
В 2012г. работа по развитию системы подготовки талантливых детей проводилась в соответствии с нормативно-правовыми актами:
· Районная   программа  «Одаренные дети» на 2011-2013г.г.;
·  Приказ министерства образования Оренбургской области от 07.09.2010г. №

01/20-1019 «Об утверждении Положения о проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников Оренбургской области в 2012-2013 учебном году»;
· Приказ РУО от 21.09.2011г. № 548 «О создании научного общества учащихся»;
· Приказ РУО от 04. 05.2012г. «Положение о проведении районной конференции научного общество учащихся»;
· Приказ министерства образования Оренбургской области  от 05. 09. 2012 № 01/15-1195 «О проведении школьного , муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2012-20113 учебном году»;
· Постановление администрации Соль-Илецкого района от 31.08.2012г.№ 2054 «Об утверждении стипендий для поддержки способной и талантливой молодежи общеобразовательных учреждений Соль-Илецкого района в 2012-2013 учебном году»;
· Приказ Управления образования Соль-Илецкого района  от 04.05. 2011 г.№268 «Об участии в областном фестивале «Долг.Честь.Родина»;
· Приказ Управления образования Соль-Илецкого района  от 12.10.2011 г. №597 «Об участии в областной акции Вахта памяти»;
· Приказ Управления образования Соль-Илецкого района  от  13.05.2011 г. №279 «Об участии в слете «Оренбургский край – казачий край»;
· Приказ     Управления образования Соль-Илецкого района  от  26.01.2011 г. №65«Об участии  в конкурсе-фестивале музыкального творчества детей и юношества «Талант! Музыка! Дети!».
3.Финансовое обеспечение реализации направления:

На реализацию программы «Одаренные дети» в 2012 году было израсходовано 258тыс. рублей.

4. Информация о выполнении плана/ программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012г.

В рамках реализации программы «Одаренные дети» в 2012г. проведены следующие мероприятия:

· сформирован районный банк одаренных детей, куда вошли отличники учебы, призеры спортивных соревнований, призеры районных, областных творческих смотров и конкурсов, победители районной олимпиады в количестве 100 чел.

· в 11 - и школах района  созданы и работают научные общества учащихся, основными направлениями которых являются вовлечение в научно-исследовательскую деятельность способных детей и оказание им практической помощи в проведении экспериментальной и исследовательской деятельности.

· организовано сотрудничество  с областными  очно -  заочными школами (физико-техническая школа «Поиск» ,  эколого - биологический центр «Эрудит», «Институт юного исследователя» .Создан банк учащихся, занимающихся в данных школах.

· с 2002г. организована работа многопрофильной  районной   очно-заочной  школы, в которой ведется  подготовка учащихся 10-11классов по семи общеобразовательным предметам к ЕГЭ. Ежегодно в школе обучается 80 учащихся района. 

· с 2011г. на базе районной очно-заочной школы создана школа «Эрудит » для одаренных детей, которая осуществляет подготовку учащихся к конкурсам, олимпиадам.

· образовательные учреждения района тесно сотрудничают с ВУЗами области, осуществляется  связь  с  центром  довузовской  подготовки при  ОГПУ, ОГАУ, ОГУ. ВУЗы области оказывают помощь выпускникам района при подготовке к ЕГЭ.

· учащиеся района принимают активное участие во всероссийской олимпиаде школьников. Численность учащихся 5-11классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников составила 4405, муниципального этапа -377,  регионального этапа -29.Количество призовых мест муниципального этапа составило 181, регионального-7.

· разработана система поощрения одаренных детей. Ежегодно  разовой премией главы района за достигнутые успехи в учебе ,спорте, общественной жизни поощряются 100 учащихся района. Распоряжением главы администрации  района учреждена ежемесячная стипендия администрации района для лучших учащихся района в размере 300рублей. По итогам олимпиады учащиеся и учителя , подготовившие победителей и призеров олимпиады награждаются дипломами и ценными подарками, поездками в культурные заведения области.

Учреждениями дополнительного образования детей района проведено около100 массовых мероприятия, в которых приняли участие более 2,5 тыс. ребят.

1044 воспитанника приняли участие в 176 мероприятиях различной направленности международного, всероссийского, областного уровней. По итогам этих конкурсов более 100 ребят (57%) завоевали призовые места.
5.Эффекты реализации  направлений в   2012году.

Анализ проводимых районных мероприятий с детьми, участие школьников в межрегиональных, всероссийских, международных мероприятиях позволяет сделать вывод, что количество участников постоянно растет, повышается качество проведения мероприятий, апробируются новые, инновационные формы. 

Изменился качественный показатель участия школьников района в олимпиадах:

В 2011 году -13участников. Количество призеров составило-3.  
В 2012 году в региональном этапе олимпиады школьников число участников составило 29. Из них 7 участников  стали  призерами регионального этапа олимпиады . 

6.Проблемные вопросы реализации направления:
· создание условий обучения педагогических кадров для работы с одаренными детьми;

· проблема одаренности и направления работы с одаренными детьми;

· осознание важности этой работы каждым членом коллектива.

· отсутствие системы работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях.
7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
по реализации направления:
· организовать проведение диагностики и создать банк данных по одаренным детям в начальной школе; 

· развивать систему поддержки одаренных детей, учителей, подготовивших победителей олимпиады, конкурсов и т.д. ;

· организовать подготовку учителей к работе с одаренными детьми;

· организовать работу по повышению грамотности родителей в вопросах воспитания;

· совершенствовать нормативную базу по работе с одаренными детьми.

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы
 по направлению

Анализ количественных показателей мониторинга показывает, что ежегодно увеличивается количество участников школьного, муниципального этапов олимпиады по сравнению с 2010г. 

В 2010г. в школьном этапе принимало участие 2500 школьников, в 2011-3350, в 2012г. -4405. 
В муниципальном – в 2010г-158, в2011г-359, в 2012г- 377.
Увеличилось количество победителей и призеров в региональном этапе олимпиады:  в 2010г.- в региональном-2 , в заключительном-1, 2011г- в региональном -3, 2012г.-7. Увеличилось количество научных обществ учащихся (в 2010г.-3, . в 2011г-7, в 2012-11).

Численность обучающихся детско-юношеских спортивных школ по сравнению с прошлым годом увеличилась на 40 человек.   Произошло сокращение численности контингента «Центра детского творчества»  на 429 человек по  причине  снижения  общей численность обучающихся.

Увеличилось число учащихся принявших, участие в дистанционных конкурсах.

Повысились качественные показатели участия во Всероссийских конкурсах (1 место на фестивале «Президентские состязания», дипломанты 1 степени на фестивале «Ярмарка затей».Увеличилось количество педагогов, принявших участие в областных конференциях с 12 до15 человек.

Часть III. Совершенствование учительского корпуса

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

В 2012 году выполнение плана по реализации первоочередных действий в совершенствовании учительского корпуса работа велась по направлениям: 

· обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников;
· совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов;
· модернизация системы педагогического образования.

Работа по данным направлениям позволила внедрить модель организации и  финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации, реализовывается механизм привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, сформирован кадровый резерв руководителей образования.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направлении;

·  Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» (Утверждена коллегией МО Оренбургской области от 19.12.2008г, №4);
· Районная программа «Педагогические кадры Соль-Илецкого района на 2009-2015гг.) (Утверждена советом РУО, от 24.03.2009г,№1);
· Приказ Министерства образования  и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
· Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).
3. Финансовое обеспечение реализации направления.

Профессиональная переподготовка педагогических кадров: 2012 год- 3500000 руб, 

2011 год- 1016900 руб.
Поддержка молодых специалистов: 968220 руб.
Финансирование осуществляется за счёт субвенций,  обеспечивающих государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного о бесплатного образования  в ОУ.

4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году
 В  2012году  в каждое ОУ для изучения нового порядка аттестации были  направлены   нормативные документы:
· Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

· Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

· Презентацию для выступления на педагогическом совете ОУ.
Проведены инструктивно-методические совещания по вопросам аттестации педагогических работников для руководителей ОУ, ДОУ, заместителей директоров по УВР общеобразовательных учреждений и ПУ, интернатных учреждений.
 В целях повышения профессиональной компетентности работников образовательной системы была организована работа по  повышения       квалификации педагогических и руководящих работников на базе ведущих вузов области:   

· ИПКиППРО- 206 человек,

· РЦРО – 277 педагогов;

· другие учреждении-344
На курсовую подготовку педагогических работников ОУ в 2012году было израсходовано 3500000руб.
              В  целях выявления, изучения, обобщения и распространения, позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников на Совете РУО от 10.03.2010 (протокол №2)  была утверждена муниципальная программа  "Диссеминация инновационного опыта в системе образования  Соль-Илецкого района на 2010 - 2015 годы". В целях распространения  инновационного педагогического опыта использовались разнообразием формы:   открытые уроки (более 100), участие в педагогических чтениях (более 500 педагогов), семинары (более 700 педагогов).

Осуществляется   информационно-методическое сопровождение организации и проведения конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», «Педагог дополнительного образования», «Психолог года», «Лучшая школьная библиотека».

Осуществляется социальная поддержка педагогических кадров:

· Сохраняются гарантии по оплате труда.

· Отработана модель экономического стимулирования трудоустройства и закрепления молодых специалистов ( подъемные, 20% доплата в течение первых двух лет).

· Выделяются средства на оплату коммунальных выплат педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.

Для приобретения жилья, улучшения жилищных условий в рамках постановления Правительства Оренбургской области №688-п от 20.08.2012 года «Об утверждении порядка предоставления социальных выплат молодым учителям на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного  кредита» оформлены документы на 11 педагогов, 3 из них получили сертификат на кредит.

В районе организована предпрофильная подготовка учащихся 9 классов во всех общеобразовательных учреждениях реализовывается профильное обучение по направлениям: физико-математический, информационно-технологический, химико-биологический, социально-экономический, социально-гуманитарный. Организован ресурсный центр предпрофильной подготовки и профильного обучения на базе СОШ №4, химико-биологический профиль.

В 2012 году:

1.Работает экспериментальная площадка по апробации ФГОС НОО в 3 классе на базе МОАУ «Ветлянская СОШ», в 35 ОУ введение ФГОС НОО.;
2.Работает экспериментальная площадка по введению ФГОС ООО в МОБУ»СОШ№2», 33 учащихся;
3.Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» в ОУ района; 
    4.Апробация УМК по физике под редакцией Л.С.Хижняковой.(СОШ №1)
5.Апробация сборников по подготовке к ГИА в 9 классе по физике под редакцией Л.С.Хижняковой (СОШ №4, СОШ №5)

На базе ОУ - победителей конкурсных  отборов в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование",  созданы ресурсные центры по распространению передового педагогического опыта.

5. Эффекты реализации направления в 2012 году

В 2012 году управлением образования были приняты меры по  привлечению общественного внимания к учительству, его достижениям и проблемам. Многие положения программ и инициатив носят институциональный характер, что является предпосылкой их продуктивного воплощения в будущем. Образовательные учреждения в зависимости от специфики социально-экономической ситуации, формировали собственные приоритеты. Основной акцент в принятых нормативных документах сделан на материальном поощрении и социальной поддержке учительства: поощрении лучших учителей, привлечении в школу молодых специалистов, социальные компенсации и преференции.

 За текущий год в форме премий оказана поддержка 35 педагогам дошкольных учреждений и 130 педагогам образовательных учреждений разных типов. Среднее значение удельного веса численности педагогических работников, в 2012 году  прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 80%. 

Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой  квалификационной категории, составляет 11% . Количество учителей с первой и высшей квалификационной категорией остается  на уровне 83,3% . Безусловно, одним из важнейших аспектов совершенствования учительского корпуса является уровень заработной платы. На сегодняшний день среднее значение заработной платы работников образовательных учреждений – около 15252 рублей. 

В 2012 году проходила работа по следующим направлениям: работа по новому порядку аттестации педагогических работников; разработка и апробация модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации; обеспечение профессионального развития управленческих кадров системы образования, а именно: разработка системы мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, формированию кадрового резерва и аттестации управленческих кадров системы образования, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений. В результате работы складывается инновационная система переподготовки и повышения квалификации работников образования. Были выделены целевые группы первоочередной переподготовки (подготовка педагогов к подготовке учащихся к ЕГЭ). Используются новые формы, которые могут обеспечить надлежащую адресность программ повышения квалификации. 
6.Проблемные вопросы реализации направления.
Наибольшую обеспокоенность вызывает низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях. Проблема сокращения притока молодых педагогов стала активно обсуждаться. В районе предприняты меры по материальной поддержке молодых педагогов в форме единовременных выплат и ежемесячных надбавок к заработной плате в первые два года работы в размере 20%. 

Немаловажным фактором в решении данной проблемы является организация профессиональной поддержки молодых педагогов. Статистика показывает, что среди увольняющихся из образовательных учреждений, значительная часть приходится на эту категорию работников. То есть сегодня наиболее актуальной проблемой становится профессиональная адаптация молодых специалистов. Организована работа школы молодого учителя, наставничества,  составлены программы мастер-классов , методических семинаров, организованы профессиональные конкурсы для молодых педагогов.
7.Задачи и планируемые результаты на следующий календарный год 
по реализации направления.
Для разработки требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников целесообразно использовать  стажировку педагогических и руководящих работников,  модель модернизации системы повышения квалификации кадров управления  образования.

По направлению привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки целесообразно создание благоприятных социальных и экономических условий привлечения в школу лучших специалистов. 
8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы
 по направлению.

         1. Наличие позитивной динамики в плане прохождения курсовой подготовки педагогическими и руководящими кадрами по вопросу модернизации образования, обновления его содержания, поэтапного внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) с участием преподавателей ИПК и ППРО ОГПУ. В районе сложилась хорошая практика по организации выездных курсов на базе района, что позволяет обеспечить условия для обеспечения непрерывности и персонификации повышения квалификации педагогических работников. Тем не менее, стоит отметить и тот факт, что в 2012 году не в полном объеме реализована программа по обучению вновь назначенных руководителей, как управленцев. Для этой категории руководящих кадров запланировано провести в 2013 году выездные курсы повышения квалификации на базе района с участием преподавателей ИПК и ППРО ОГПУ.
        2. Наблюдается положительная динамика во внедрении новых моделей аттестации педагогических работников. Ежеквартально проходят аттестацию 5,4 % педагогических работников. На первую и высшую категории по новой модели аттестовано 156 педагогов. 

        3. В соответствии с планом реализации НОИ «ННШ» в районе с целью создания условий для реализации педагогического потенциала, совершенствования учительского корпуса для руководящих и педагогических работников, для молодых педагогов района проведен ряд мероприятий с учетом современных требований по следующим вопросам: проблемы качества образования, организация образовательного процесса, создание электронной образовательной среды, совершенствованию системы управления образовательным учреждением. В новом учебном году планируется проведение мероприятий согласно плану работу. 

Актуальным по данному направлению является:

1. Проблема по 100%-му закрытию вакансий, привлечению перспективных выпускников вузов для работы в школах района, в которых востребованы педагогические кадры. 

2. Нормативная правовая база обеспечения непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
 в регионе создана, но отсутствует финансовое обеспечение курсовой подготовки, невысокое качество предоставляемых образовательных услуг, слабое наполнение рынка образовательных услуг разнообразными формами повышения квалификации.

3. Неразработанность механизма оплаты учителям за внеучебные виды деятельности.

4 Неразработанность механизмов финансирования непрерывности и адресного подхода повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

5. Неразработанность механизмов социально-психологической поддержки молодых учителей, обеспечивающих профессиональное благополучие педагогов.

Задачами по данному направлению на новый учебный год являются:

· Создание условий для получения руководителями образовательных учреждений дополнительного профессионального образования в области управления. 

· Реализация Модели системы повышения квалификации, обеспечивающей адресность и непрерывность профессионального роста педагогов.

· Обеспечение социально-психологической поддержки молодых педагогов через систему грантов, оказание адресной методической помощи.

· Разработка системы морального стимулирования педагогов.

Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году
План первоочередных действий по реализации инициативы включал в себя следующие направления, в реализацию которых включились общеобразовательные учреждения района:

1. внедрение эффективных форм профильного обучения на III ступени общего образования, 

2. обеспечение  качественного образования, 

3. подготовка нормативно-правовой и организационно-методической базы для реализации мероприятия "Современная школа". 

Предпрофильное обучение и профильная подготовка является фактором, обеспечивающим качество образовательных услуг.
В 2012 году количество обучающихся в 10-11 классах 789 человек, профильное обучение ведется в 14 школах по 7 профилям, охват учащихся составляет 30,71 %. Предпрофильная подготовка осуществляется  в  34 школах района для 3022 чел. В 2012 году в районе функционировал ресурсный центр  на базе МОАУ «СОШ№4 г.Соль-Илецка» с  химико-биологическим профилем (35 учащихся).
Учебно-материальная база общеобразовательных учреждений, квалифицированный педагогический  состав работников школ  позволяет обеспечить качество образования, что подтверждают выпускники 11 (12) классов 2012 года. Средний балл в 2012 году, полученный выпускниками  по всем  учебным предметам превышает средний по району в 2011 году. Количество учащихся, награжденных медалями (золотыми и серебряными) – 31 выпускник.  
Школы района активно внедряют инновационные технологии в учебно- воспитательный процесс, являются экспериментальными площадками муниципального и регионального уровней: внедрение ФГОС, региональный проект по мониторингу качества образования учащихся третьей ступени образования  (10-ые и 11-ые классы школ района),  по внедрению здоровьесберегающих технологий, в том числе федеральный эксперимент «Полезная прививка», УМК «Все цвета, кроме черного», федеральная программа «Интел «Обучение для будущего» и др.
Все школы района осуществили  переход на новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование, тем самым увеличилось  качество образовательных услуг и эффективность использования инфраструктуры.

Одной из основных  направлений  системы образования района – сохранение и укрепление материально- технической базы образовательных учреждений. В школах района созданы условия для безопасного пребывания учащихся и сотрудников. Все общеобразовательные учреждения имеют лицензию и свидетельство об аккредитации. 

В 2012 году продолжена деятельность по реализации следующих программ:

· целевая программа 2008-2012гг.-  «Капитальный ремонт и противоаварийные мероприятия» 
· целевая  программа «Безопасность образовательного учреждения на 2008-2011 годы»  

1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
(перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

· районная целевая программа «Безопасность образовательных учреждений Соль-Илецкого района на 2011-2013гг», (постановление администрации Соль-Илецкого района от 29.10.2010г № 808-п);
· районная целевая программа «Оптимизация сети дошкольных образоваптельных учреждений Соль-Илецкого района на 2011-2013гг» ((постановление администрации Соль-Илецкого района от 13.12.2010г. №1153-п);
· районная целевая программа «Ликвидация очередности в ДОУ Соль-Илецкого района».
2. Финансовое обеспечение реализации направления
(средства субъекта Российской Федерации).
Финансовое обеспечение данного направления,  это средства  районного и областного бюджетов.

В 2012 году на изменение школьной инфраструктуры затрачены денежные средства, в том числе на оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием для реализации ФГОС- 6442,5 тыс.руб., приобретение школьных автобусов- 4980 тыс.руб., создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса - 4500 тыс.руб., доступ к образовательным ресурсам сети Интернет и оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением – 2565,9тыс.руб., капитальный ремонт школьных зданий – 8809,1 тыс.руб.
3.Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).
В системе Соль-Илецкого района осуществляют свою деятельность 34 общеобразовательных школ, в которых  обучаются  6643 чел. В 32-х средних школах обучается    6521 чел., в  2-х основных школ  – 122 чел.    
На территории района функционируют  ДОУ – 22 дошкольных образовательных учреждений и 2 филиала дошкольных образовательных учреждений. Количество детей, в них детей – 1858 чел. В коррекционных классах обучается 179 учеников.

Три  учреждения  дополнительного образования, в них воспитанников более 7000 чел. Кроме того имеется МОБУ «Вечерняя (сменная)  общеобразовательная школа», ГОУ ПУ-57, Государственное образовательное учреждение "Специальная общеобразовательная школа открытого типа (для мальчиков)", ГОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом Соль-Илецкого района». 
Оптимизация сети образовательных учреждений и распространение сетевых форм взаимодействия между школами являются основными механизмами, благодаря которым доступ к качественному  обучению могут получить дети из сельских и малокомплектных школ.          

В 2012 году реорганизовано  МОБУ «ООШ№6 г.Соль-Илецка» в филиал МОБУ «СОШ№7 г.Соль-Илецка»в п.Мирный, осуществляющий начальное (общее) образование (постановление главы администрации МО Соль-Илецкий район от 05.06.2012 №1361-п).
В  рамках   целевой программы  «Оптимизация сети дошкольных образовательных учреждений Соль-Илецкого района на 2011-2013» в 2012 году открыты ДОУ в с.Новоилецк и с.Линёвка, рассчитанных на 40 мест каждое.

Одним из направлений работы по оптимизации является развитие транспортной доступности - это обязательное условие эффективной реструктуризации сети сельских образовательных учреждений. В районе количество населенных пунктов, из которых осуществляется ежедневный подвоз учащихся – 15, количество перевозимых учащихся - 437чел.  Количество автобусов, осуществляющих подвоз учащихся в школы –15, в том числе в  2012 году приобретено 4 автобуса для перевозки учащихся. Обновление автопарка, закупка новых транспортных средств и их оснащение современным навигационным оборудованием – это наиболее необходимые мероприятия.

Предпрофильное обучение и профильная подготовка является фактором, обеспечивающим качество образовательных услуг.

 В 2012 году количество обучающихся в 10-11 классах 789 человек, профильное обучение ведется в 14 школах по 7 профилям, охват учащихся составляет 30%. Предпрофильная подготовка осуществляется  в  34 школах района для 3022 чел. В 2012 году в районе функционировал ресурсный центр  на базе СОШ№4 с  химико-биологическим профилем (35 учащихся).

Школы района активно внедряют инновационные технологии в учебно- воспитательный процесс, являются экспериментальными площадками муниципального и регионального уровней: внедрение ФГОС, региональный проект по мониторингу качества образования учащихся третьей ступени образования,  по внедрению здоровьесберегающих технологий, в том числе федеральный эксперимент «Полезная прививка», УМК «Все цвета, кроме черного», федеральная программа «Интел «Обучение для будущего» и др.

Все школы района осуществил переход на новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование, тем самым увеличилось  качество образовательных услуг и эффективность использования инфраструктуры.

Одной из основных  образования района – сохранение и укрепление материально- технической базы образовательных учреждений. В школах района созданы условия для безопасного пребывания учащихся и сотрудников. Все общеобразовательные учреждения имеют лицензию и свидетельство об аккредитации. 
В районе ведется работа по созданию условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2012 году обновлены базы данных на таких детей, проведено обучение педагогов и родителей детей-инвалидов, некоторые семьи имеют оборудование, необходимое для включения в дистанционное образование. Для детей с физическими недостатками и заболеваниями,  которые не могут посещать школу, организовано обучение на дому. Данная категория детей имеет возможность обучаться дистанционно. Каждые полгода увеличивается количество детей-инвалидов, включаемых в систему дистанционного обучения. 

Решение задач профилизации обучения на старшей ступени, распространения инновационного опыта, включения детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в систему образования тесно связаны с обеспечением свободного доступа в Интернет. В школах района обеспечен доступ к сети Интернет, однако этого недостаточно для развертывания современных форм обучения. Активно в учебный процесс внедряются информационно- коммуникационные технологии обучения. Все школы обеспечены необходимым оборудованием, в том числе интерактивным.  На один компьютер приходится 13 учащихся. Все школы обеспечены высокоскоростным выходом в Интернет. В 2012 году обучено современным информационным технологиям 217 учителей. В  школах района внедряются программа  «1С:ХроноГраф Школа 3.0 Проф»   и проект «Телешкола», предназначенный для дистанционного обучения учащихся.
Обеспечение безопасности образовательных учреждений это одно из ключевых направлений деятельности в 2012 году, в том числе пожаробезопасность зданий, оснащение учреждений пожарной сигнализацией и средствами пожаротушения, тревожными кнопками и др.
Немаловажным является организация питания школьников.    В 2012 году охват горячим питанием учащихся   составил  100%. Компенсационные выплаты на питание школьников из средств местного бюджета – 5 руб.  Дети из многодетных, малообеспеченных семей  получают бесплатное горячее питание.

 Произведён ремонт шести пищеблоков. На общую сумму 356,6 тыс.руб оснащены школьные пищеблоки технологическим оборудованием.    Разработана и утверждена муниципальная целевая программа «Школьное питание на 2013-2015 годы» (постановление администрации Соль-Илецкого района № 2718- п от 20.11.2012 года). 

К процессу управления образовательными учреждениями активно привлекаются органы общественно-государственного управления учреждением. В настоящее время в 5 ОУ района организована деятельность попечительских советов, в 18-х ОУ в работу школы включились ассоциации выпускников, в 29-ти созданы управляющие советы, в 5-ти – наблюдательные советы. Реализуются в ОУ различные проекты гражданских инициатив «Взаимодействие семьи и школы», «Школа – центр сельского социума», благоустройство школьной территории, села, расположенных неподалеку водоемов, шефство над памятниками и мемориалами и др.

Школы района  обеспечивают открытость функционирования  учебно-воспитательного процесса для общественности, используя в своей деятельности публичные доклады, школьные сайты, СМИ.

3. Эффекты реализации направления в 2012 году.

В качестве ключевого эффекта, на достижение которого необходимо ориентироваться это увеличение количества учащихся, обучающихся в современных условиях. 

В 2012 году от 81 до 100% современных условий достигли 4 школах района. Всего от 61% до 80% порог преодолело 15 школ  района. 

Улучшение качества образовательных услуг на третьей ступени за счет введения профильного обучения. Об эффективности работы по выбору профиля свидетельствует тот факт, что большинство детей поступают в высшие учебные заведения в соответствии с избранным профилем. Анализ показывает, что обучающиеся, перешедшие на обучение в профильных классах, существенно повысили свои результаты, что подтвердилось при проведении ЕГЭ.

В 2012 г  улучшились  условия обучения. Учебные кабинеты пополняются современным мультимедийным оборудованием.
Во многих школах капитальному ремонту подверглись отдельные помещения.

В течение 2012 года наметился существенный сдвиг в решении проблемы включения детей-инвалидов в образовательный процесс средствами дистанционных форм обучения. 

Ежегодно увеличивается как степень охвата, так и как качество предоставляемых услуг.
4. Проблемные вопросы реализации направления.

1. недостаток бюджетных средств, выделяемых на совершенствование материально-технической базы учреждений, благоустройство школьных территорий, ремонт и строительство. Наблюдается разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления школьной инфраструктуры. 
2. разрыв между требованиями ФГОС и возможностями из реализации в зданиях школ, построенных по старым проектам. Они не соответствуют современным требованиям и усложняют процесс внедрения инновационных технологических средств, во многих из них реализация требований ФГОС затруднена.
3.  недостаточность нормативной базы, обеспечивающей внедрение эффективных моделей профильного обучения (нормативное обеспечение создания школ-ступеней).
4. количество малокомплектных школ затрудняет введение эффективных и ресурсно обеспеченных моделей профильного обучения на старшей ступени (реструктуризацию сети учреждений, обеспечение скоростного доступа в Интернет, отработку сетевых форм взаимодействия учреждений и повышение транспортной доступности)

5. подключение школ к широкополосному Интернету, т.к. это является ресурсом для решения большого круга задач, связанных с обеспечением профильного обучения, дистанционного обучения детей-инвалидов, повышения качества услуг и многих других.
5. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
по реализации направления.
В качестве основных задач на 2013 год можно выделить следующие группы задач:
1. Увеличения численности обучающихся, имеющих доступ к современным условиям, строительство новых школ 
2. Улучшение материально-технической базы образовательных учреждений. 

3. Капитальный ремонт образовательных учреждений, снижение количества аварийных и ветхих зданий. 

4. Обеспечение безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами  и совершенствованием школьных коммуникаций. 

5. Развитие сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, 
6. Развитие профильного обучения на старшей ступени, внедрение эффективных форм профильного обучения по различным моделям. 

7. Развитие интернет-сетей и улучшение условий доступа к широкополосному Интернет в образовательных учреждениях, обеспечение необходимым оборудованием детей-инвалидов, которым показано дистанционное обучение.
6. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы
по направлению.

Количество учреждений, которые предоставляют основные виды современных условий обучения – 6 учреждений. В основном созданные условия соответствуют современным требованиям на 60%.  Более половины обучающихся  школ района  работают с компьютерными программами. Во всех школах функционируют библиотеки с читальными залами. В 12 школах района   в библиотеках установлены компьютеры или переносные ноутбуки, на которых работают учащиеся школы.  В 18 образовательных учреждениях имеются медиатеки.
Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году
(в соответствии с приложением 2).
 В целях укрепления здоровья обучающихся в образовательных учреждениях проводится утренняя зарядка, физкультминутки во время уроков, динамические паузы на переменах.
В течение восьми лет в ОУ района проходит спортивно-оздоровительный фестиваль «Президентские состязания».
Анализ результатов  свидетельствует, что результаты команд улучшили свои результаты по сравнению с 2011 годом.

Ежегодно при организационной и методической поддержки ДЮСШ проводится  районная спартакиада школьников по 13 видам спорта. На основании положения, в зачёт засчитываются результаты по 3 основным и 4 дополнительным видам по выбору. В 2011-2012 учебном году в спартакиаде принимали участие 32 школы.

В рамках подготовки к областной спартакиаде школьников проводились районные соревнования в три этапа: зональные, полуфинальные и финальные.      

Проводятся традиционные декады  здоровья среди детей, родителей и общественности включающие в себя ряд важных мероприятий: конкурсы среди образовательных учреждений «Школа – территория здоровья», проведение школьных и районных олимпиад по предметам «Физическая культура» и «Основам безопасности жизнедеятельности», профилактические прививки против гриппа, гепатита, медосмотры, вечера ответов и вопросов,  дискуссии о вреде курения, потребления алкоголя, наркотиках и других психотропных веществ, смотры-конкурсы рисунков, плакатов, статей, наглядной агитации по здоровому образу жизни, встречи с долгожителями, выдающимися спортсменами, представителями общественности, придерживающимися и проповедующими здоровый образ жизни, конкурсы родительских комитетов по организации семейного досуга. Эти мероприятия ежегодно охватывают в среднем 97% учащихся района.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления
(перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

· Федеральный закон «Об образовании» (ст. 51);
· муниципальная программа «Школьное питание на 2013-2015 годы.
3. Финансовое обеспечение реализации направления
 (средства субъекта Российской Федерации).

В целях модернизации материально-технической базы школьных столовых в рамках выполнения мероприятий районной целевой программы в 2012 году   общеобразовательными учреждениями приобретено 38 единиц технологического и холодильного оборудования на общую сумму  356,6 тысяч рублей и 57 единиц столовой мебели на сумму 83,3 тысяч рублей. Проведена реконструкция и капитальный ремонт пищеблоков в МОБУ «Буранная СОШ», МОАУ «Ветлянская СОШ», МОБУ «Казанская ООШ», МОБУ «Покровская СОШ», Лицей, МОАУ «СОШ № 4». На данные цели было потрачено 989000 рублей. На организацию горячего питания школьников из муниципального бюджета направлено 6,7 млн. руб. На приобретение оборудования для медицинских кабинетов в 2012 году потрачено 25000 рублей.

В 2012 году общеобразовательные школы района  получили спортивный инвентарь и оборудование на общую сумму свыше 1079тыс. рублей.
4.Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы).
Во всех ОУ района введен 3-ий час физкультуры. Более 33% детей охвачены дополнительным образованиям по различным направлениям спортивно-массовой работы.

Процент детей, охваченных горячим питанием, составляет 100 %. Все повара имеют специальное профессиональное образование. 18 ОУ района используют овощи, фрукты и ягоды с пришкольных участков. В 2011-2012 уч.году  в школах  привлекаются дополнительные средства на организацию полноценного горячего питания (1307 человек – 19,67 %).  В рамках ФГОС все родители первоклассников вносят дополнительную плату за обед. 

Финансирование питания осуществлялось в размере 13 рублей на ребёнка (8 рублей – областной бюджет; 5 рублей – муниципальный бюджет).

Разработана и утверждена муниципальная целевая программа «Школьное питание на 2013-2015 годы» (постановление администрации Соль-Илецкого района № 2718- п от 20.11.2012 года). 
Бюджетное финансирование на организацию питания детей в группах продленного дня осуществляется в объеме 17,5% и составляет 154 ребёнка из малообеспеченных семей. На организацию 2х разового питания детей в ГПД привлекаются родительские  средства.
Пищеблоки оснащены технологическим и холодильным оборудованием на   95 %.     

В 2012 г. в ОУ города и района было направлено   8 информационно-методических, инструктивных писем, проведены рейдовые проверки по организации и качеству школьного питания в 23 ОУ, результаты проверок были рассмотрены на совещаниях с руководителями ОУ в апреле и ноябре 2012 г.

Медицинское обслуживание обучающихся ОУ осуществляется на базе медицинских кабинетов (7 городских ОУ) и фельдшерско-акушерских пунктов по договорам с ЦРБ. В 2012 году изменилась ситуация с лицензированием медицинской деятельности в образовательных учреждениях. Медицинские кабинеты двух городских школ (СОШ № 4, СОШ № 5) имеют лицензии, на стадии оформления 4 ОУ. Медицинские кабинеты 2х общеобразовательных учреждений не имеют лицензию в связи с несоответствием  требованиям Роспотребнадзора (СОШ № 7, Григорьевская СОШ). Для их лицензирования     необходимы дополнительные денежные средства для реконструкции, приобретения медицинского оборудования, инвентаря, дооборудования процедурных, на устранение предписаний Пожнадзора и Роспотребнадзора.                            

Создан  комплекс  управленческих условий, включающих: организационно-содержательные, информационно-аналитические, мотивационно-целевые, планово-прогностические, организационно-исполнительские, контрольно-диагностические, регулятивно-коррекционные: 

· организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня;   

· организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся; 

· составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся;

· своевременное информирование управления образования о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья; 

· мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра; 

· коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психофизического здоровья. 
5.Эффекты реализации направления в 2012 году.
Наметилась положительная тенденция по подготовке квалифицированных работников пищеблоков. Все общеобразовательные учреждения района укомплектованы поварами со специальным образованием. 

 Проведена реконструкция и капитальный ремонт пищеблоков.  

Активизировалась роль родителей и общественности в решении проблем правильного питания. В школах удалось привлечь дополнительные средства родителей на организацию полноценного горячего питания (1438 человек – 21,4 %).  

Были внесены изменения и дополнения в распоряжение главы администрации Соль-Илецкого района от 30.12.2009 г. № 2150-р «Об утверждении муниципальной целевой программы «Школьное питание  на 2010-2012 годы», благодаря чему финансирование из местного бюджета в 2012 году увеличилось до 5 рублей. 

Значительно укрепилась материально-техническая база пищеблоков и медицинских кабинетов.
6.Проблемные вопросы реализации направления.
· отсутствие медицинского контроля в некоторых сельских школах;                                               недостаточное привлечение родительских средств на питание;                                                                                                недостаточный контроль осуществляется со стороны администрации ОУ;                                            отсутствие технолога по контролю за школьным питанием в сельских школах;

· увеличение количества обучающихся III – V групп здоровья.

· недостаточность материально-технического и финансового обеспечения школы для развития спортивно-массовой работы. 
7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
по реализации направления.
· Постоянно     повышать образовательный уровень тренерско-преподавательского состава.

· Усилить воспитательный потенциал занятий и проводимых мероприятий.

· Изменить содержание образовательного процесса на основе: общечеловеческих и социально-значимых ценностей; свободного развития личности; образцов гражданского поведения; формирования социальной ответственности; профилактики и коррекции девиантного поведения.

· Внедрять демократический стиль руководства воспитательным процессом.

· Приобрести и внедрить в работу экспериментальные образовательные программы.

· Для выполнения календаря спортивно-массовой работы (участие во всех соревнованиях) использовать учителям тесные контакты с родителями.

· Для оздоровления учащихся в летний период также вести работу с общественными организациями, родителями 

· Увеличить показатель привлечения дополнительных средства родителей на организацию полноценного горячего питания;  
· Лицензировать медицинские кабинеты 6 ОУ;

· Провести смотр-конкурс  на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания;  

· Проводить мониторинг по вопросам организации горячего питания и физического здоровья учащихся по итогам медосмотра;
· Развивать  материально-техническую базу;

· Организация семинаров для педагогических, медицинских работников, персонала школьных пищеблоков по вопросам обеспечения питанием детей в общеобразовательных учреждениях.
8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы 
по направлению.

Выполненные  в 2012 году в ряде ОУ работы по капитальному ремонту и реконструкции помещений столовых позволили повысить процент обеспеченностью современными столовыми до 65,7 %.  Процент ОУ, где имеются столовые и залы для приёма пищи,   остался прежним и составил 94,29 %, на условиях договора по прежнему работает 5,71 %  ОУ.   Современным технологическим оборудованием обеспечено 68,57 % ОУ. Доля ОУ, где имеются сотрудники, квалифицированные для работы на современном технологическом оборудовании составляет 68,57 %, но   специальное профессиональное образование имеют все повара.  В 65,71 % ОУ отремонтированы и современно оформлены помещения столовых.   Качественное горячее питание получают 100 % учащихся, из них 19,67 % детей получают завтраки и обеды. Медицинским обслуживанием, при наличии медицинского кабинета и квалифицированного медицинского работника, обеспечено 48,13 % учащихся.       

Часть VI. Развитие самостоятельности школ

1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году (в соответствии с приложением 2).
Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений основываться  на нормах Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», регулирующего правовой статус учреждений. 
В 2012 году проведена работа  по формированию нормативной базы ОУ.
В 2011 году все образовательные учреждения района перешли на новые типы учреждений: казенные, бюджетные и автономные. Проведена организационная работа по изменению типов ОУ. На 31.12.2012г. 5 образовательных учреждений: СОШ№4, СОШ№5, Григорьевская СОШ, Ветлянская СОШ и ДОУ в с.Григорьевка зарегистрированы как автономные учреждения, 56 учреждений зарегистрированы как бюджетные.   Все учреждения перешли на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
(перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).

План  мероприятий  на 2012 год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории муниципального района Соль-Илецкий район.
3.Финансовое обеспечение реализации направления
(средства субъекта Российской Федерации).

Финансовое обеспечение мероприятия: за счет средств муниципальных и областного бюджетов, в пределах текущего финансирования на реализацию № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Основные расходы направлены на  укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, удовлетворяющей современным требованиям  организации образовательного процесса, в том числе на ремонт, оснащение  и развитие школьной инфраструктуры. 
4.Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
 в 2012 году.
Развитие самостоятельности школ – наиболее сложное для реализации направление Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".  В 2012 году  создана нормативная база, меняющая уклад жизни в школах, должна меняться мотивация руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений,  изменяются общественные представления о качестве образования. 
Введено нормативно-подушевого финансирования общеобразовательных учреждений в районе. 
В 2012 году проделана работа по снижения неэффективных расходов в сфере образования за счет саморегулируемых процессов (развитие сети общеобразовательных учреждений, оптимизация штатных расписаний школ, увеличение наполняемости классов, увеличение доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда учреждений). 

Преобразование уклада жизни школы происходит в связи с переходом школ на электронный документооборот. В школах района зафиксирован эффект оптимизации документооборота. В районе пока не идет речь о полном переходе всех школ на электронный документооборот, но отрабатываются переводы в электронный формат отдельных процедур, связанных с документооборотом (электронные дневники учащихся, электронный журнал).

5.Эффекты реализации направления в 2012 году.

Основные эффекты – это  снижение неэффективных расходов на общее образование; повышение заработной платы и оптимизация ее структуры в связи с переходом на новую систему оплаты труда; расширение общественного участия в управлении образованием; увеличение удовлетворенности общественности качеством образования; увеличение конкуренции на рынке образовательных услуг.
6.Проблемные вопросы реализации направления.
· недостаток опыта у представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

· нехватка руководящих кадров и финансовых работников, способных обеспечить эффективное функционирование учреждений в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности; 

· недостаточная скорость доступа в сеть Интернет;

· отсутствие нормативов финансирования в связи с переходом на  ФГОС.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год 
по реализации направления.

a. Организовать обучение представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

b.  Организовать обучение руководителей ОУ

c. Установка программы для расчета муниципальных заданий общеобразовательных учреждений. Усовершенствование программы для расчета муниципальных заданий общеобразовательных учреждений. 
d. Разработка (или закупка) инструментария для обеспечения перехода школ на электронный документооборот. 

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы 
по направлению.

Процент общеобразовательных учреждений,  перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой  Минобрнауки России  составляет 100%,т.е. все школы перешли на НСОТ.

В общем,  проводится расширение общественного участия в управлении образованием.

Все  школы района  ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. 

В 5 образовательных учреждениях района созданы Наблюдательные Советы.

Развивается система электронного документооборота. Во всех ОУ района работает система электронного журнала, в 7 ОУ система электронного дневника.
Начальник РУО                                                        А.В.Зозуленко

Приложение № 2

Порядок предоставления информации субъекта Российской Федерации

о результатах реализации Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1507-р)

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат 
(2012 год)
	Показатели выполнения
(результат реализации мероприятия) 
(2012 год)
	Задачи на 2013 год

	I. Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс
	ОУ разработать основную образовательных программ начального общего образования на основе примерной ООП, создать нормативно-правовое обеспечение введения новых Стандартов
	Все ОУ района разработали и утвердили основную образовательную программу начальной школы, планы-графики мероприятий по обеспечению введения ФГОС, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам учителей, внесены изменения в должностные инструкции, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам, заключены дополнительные договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования,
	Организовать информирование общественности по вопросам реализации ФГОС начального общего образования.



	
	2 класс
	Разработать поэтапный муниципальный план развития материально-технической, информационной базы школ для работы в условиях ФГОС,

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс
	Организовать информирование общественности по вопросам реализации ФГОС ООО

Введение ФГОС ООО по мере готовности ОУ.

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования 
	
	
	Разработать основную образовательную программу основного общего образования на основе примерной ООП ООО, создать нормативно-правовое обеспечение введения новых Стандартов в основной школе

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	
	- поэтапное обучение педагогов и руководителей в рамках внедрения ФГОС

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	
	

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования


	
	а) разработка новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	Государственная итоговая аттестация за курс среднего (полного)общего образования.

Государственная итоговая аттестация за курс основного общего образования .

Участие в мониторинге «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»

Участие обучающих 4,7,8 классов в региональных экзаменах по русскому языку и математике
	413 из 414 успешно завершили ГИА в форме ЕГЭ.

627 выпускников 9 класса успешно завершили ГИА

Обучающие 4-11 классов ОУучаствуют в реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ».

Около 2тыс. обучащихся 4,7,8 классов приняли участие в региональных экзаменах по русскому языку и математике


	Организовать участие выпускников 9,11 классов в ГИА-2012-2013 уч.года, обучающихся 4,7,8 класса в региональных экзаменах, участие в реализации проекта«Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»



	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования 
	

	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к  процедурам оценки качества общего образования
	
	
	

	3
	Нормативно-правовое обеспечение реализации моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений

	

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:
разработка моделей
	

	II. Развитие системы поддержки талантливых детей

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:


	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	привлечь к участию в муниципальных мероприятиях школьников из всех 35 образовательных учреждений

- повысить эффективность и результативность участия школьников в мероприятиях всех уровней.

-повысить уровень результативности участия школьников района во Всероссийской олимпиаде школьников.

- Привлечь к созданию НОУ все ОУ района;
	-Увеличилось количество призеров всероссийской олимпиады школьников.(7 призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников;

-организована работа районной школы «Эрудит» для одаренных детей.

-увеличилось количество школьных научных обществ учащихся;

увеличилось количество учащихся , участвующих в заочных интеллектуальных конкурсах.
	- создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей;

-реализация принципа личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости;

-участие в дистанционных олимпиадах всех уровне.

- обновление нормативно-правовой базы;

-повышении квалификации учителей . работающих с одаренными детьми.

- организовать работу по повышению грамотности родителей в вопросах воспитания.

	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	-создание районной очно-заочной школы для одаренных детей.

- подготовка учащихся к олимпиадам через ВУЗы области.

- награждение победителей дипломами, премиями, ценными подарками.
	-создана очно-заочная школа «Эрудит».

-организована работа по подготовке учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников в ОГПУ;

- победители и призеры олимпиады награждаются дипломами, денежными премиями, премиями главы района. 
	-организация и проведение занятий с одаренными детьми;

-усовершенствование программ для работы с одаренными детьми;

-ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся;

- привлечение к работе с одаренными детьми высоко профессиональных. творческих педагогов школы, педагогов дополнительного образования;

- повышение уровня организации и проведения школьных олимпиад, предметных недель;

-организовать проведение диагностики и создать банк данных по одаренным детям в начальной школе; 

-развивать систему поддержки одаренных детей, учителей, подготовивших победителей олимпиады, конкурсов и т.д. ;

-организовать подготовку учителей к работе с одаренными детьми;

-организовать работу по повышению грамотности родителей в вопросах воспитания;

-совершенствовать нормативную базу по работе с одаренными детьми



	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	

	III. Совершенствование учительского корпуса


	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:
1.Формирование договоров на повышение квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ.

2.Финансовое обеспечение выполнения договоров

3.Анализ выполнения мероприятий.



	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов


	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Создание условий для обеспечения готовности педагогов по выполнению требований новой модели аттестации
	введен новый порядок аттестации педагогических работников; разработка и апробация модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации; обеспечение профессионального развития управленческих кадров системы образования
	использовать стажировку педагогических и руководящих работников, введение модели модернизации системы повышения квалификации кадров управления образования.



	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	привлечении в школу молодых специалистов, выпускников вузов.
	. предприняты меры по материальной поддержке молодых педагогов в форме единовременных выплат и ежемесячных надбавок к заработной плате в первые два года работы в размере 20%. 


	Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки ; создание благоприятных социальных и экономических условий привлечения в школу лучших специалистов. 



	9.
	Модернизация системы педагогического образования:


	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования


	Организовать стажировку резерва педагогических кадров на различных площадках.

	IV. Изменение школьной инфраструктуры


	10.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Обеспечение беспрепятственного доступа для детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в ОУ района

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	
	
	Устранение аварийности зданий и помещений, организация и проведение капитального и текущего ремонта зданий

	12.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому 

	Увеличение количества детей-инвалидов обучающихся дистанционно на дому

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников


	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:
1. Нормативная правовая база:

- постановление главы администрации МО Соль-Илецкий район № 1016-п от 28.04.2011 г. «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2011 года», 

- приказ управления образования № 273 от 05.05.2011 г. «О мерах по организации и проведению летней оздоровительной кампании 2011 года», 

- приказ управления образования № 274 от 05.05.2011 г. «Об открытии оздоровительных лагерей дневного пребывания и площадок на базе ОУ»

-риказ управления образования Соль-Илецкого района от 12.04.2011 № 143 «Районный этап Всероссийского спортивного фестиваля Президентские состязания».

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 23.04.2011 № 150 «О проведении финальных соревнований по лёгкой атлетике в зачёт районной спартакиады школьников»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 26.07.2011 № 157 «О проведении первенства района по борьбе дзюдо среди юношей и девушек 1996-1997 годов рождения»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 29.07.2011 № 168 «О проведении первенства района по легкоатлетическому кроссу среди сборных команд образовательных учреждений»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 14.08.2011 № 181 «О проведении открытого первенства ДЮСШ по легкой атлетике среди учащихся 1994 г.р. и моложе»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 23.08.2011 № 150 «О проведении финальных соревнований по лёгкой атлетике в зачёт районной спартакиады школьников»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 08.09.2011 № 179 «О проведении первенства района по волейболу среди учащихся по трем возрастным группам»;

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 25.04.2011 № 249 «О проведении районного этапа спортивных игр школьников Президентские спортивные игры»

-приказ управления образования Соль-Илецкого района от 31.08.2011 № 443 «Районный турнир юных футболистов «Кожаный мяч» 

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	- совершенствование форм организации каникулярного отдыха учащихся;

- пропаганда здорового образа жизни;

- укрепление здоровья учащихся


	За летний период 2011г. на территории района работало 40 лагерей дневного пребывания на базе образовательных учреждений, центра диагностики и консультирования и социального приюта, в которых отдохнуло и оздоровилось 1975 человек. В том числе: 6 профильных смен; 8 лагерей труда и отдыха. Спортивный лагерь круглосуточного пребывания «Олимп» работал в 2 смены и принял 75 человек на базе МОУ «Григорьевская СОШ». В летний период постоянно работало 30 площадок кратковременного пребывания на базе учреждений культуры и общеобразовательных учреждений (1500 человек). 
Летнее оздоровление проводилось на базе 2х участковых больниц (Красномаякской и Буранной) в 5 смен по 12 дней (154 человека). Больница восстановительного лечения приняла в летний сезон 242 ребёнка. В летний период было трудоустроено индивидуально более 2000 человек. В 22 ОУ была организована работа трудовых бригад, занимавшихся ремонтом школ и работающих на пришкольных участках с общим количеством 680 человек.

Отдыхом за пределами района было охвачено 83 ребёнка работающих родителей и 109 детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 87 учащихся школ района приняли участие в работе очно-заочных школ «Поиск», «Эрудит» и областных профильных смен в ДОЛ «Заря», «Зарница», «Полянка», «Энергетик» и «Самородово». 

Команда ДОЛ «Олимп» участвовала в областном фестивале загородных лагерей «Лето без границ - 2011». Лагеря дневного пребывания «Радуга» (ЦДиК) и «Город детства» (ЦДТ) приняли участие в областном конкурсе программ, проектов и научно-методических разработок в сфере организации отдыха, оздоровления детей, подростков и молодёжи.

Организованным отдыхом с родителями было занято около 654 детей.

Более двух тысяч ребят ежемесячно принимали участие в городских, районных и областных массовых мероприятиях.

Общий охват отдыхом,оздоровлением и занятостью: 6488 человек (97,5%).
	Основными задачами в сфере обеспечения эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся являются: сохранение и развитие имеющейся сети детских оздоровительных учреждений, обеспечение максимального охвата детей и подростков организованными формами отдыха, комплексной безопасности пребывания школьников в оздоровительных учреждениях и качественного отдыха и оздоровления ребят.

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, 

"Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни,

всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За  здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	- развитие детского и школьного спорта;

- формирование ценностей здорового образа жизни;

- увеличение количества обучающихся, включённых в физкультурно- спортивную деятельность;

-повышение роли образовательных учреждений дополнительного образования детей физкультурно – спортивной направленности;


	Команда МОАУ «Григорьевская СОШ» приняла участие во Всероссийском этапе фестиваля «Президентские состязания» в г. Анапе, где стала победителем.

ДЮСШ «Самбо-85» приняло участие во Всероссийских и Международных соревнованиях. Всероссийский турнир по борьбе самбо среди юношей 1995-1996 г.р. Памяти С.Р. Ахмерова – 1 место

В V летней спартакиаде учащихся России 2011 г.по самбо среди юношей и девушек 1995-1996г.р. 3-место

Первенство области по волейболу среди девочек 1999-2000 г.р.стали чемпионами области 
	- Продолжить работу по мониторингу состояния физического развития школьников .

-Эффективнее использовать спортивные объекты образовательных учреждений для увеличения количества детей систематически занимающихся физической культурой и спортом в спортивных секциях



	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:
1. Нормативная правовая база:

- Программа «Комплексные меры по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Соль-Илецком районе на 2010-2012 г.г.»

- Постановление № 721-п от 29.03.2011 года «О проведении месячника по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и табакокурения среди подростков и молодёжи на территории Соль-Илецкого района»;

- Приказ № 345 от 10.11.2011 г. «о проведении седьмой областной акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

- Муниципальная программа «Школьное питание на 2013-2015 годы»

2 . Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета):

- 146 000 руб. направлены на организацию мероприятий по профилактике наркомании из средств муниципального бюджета; 

- 6,7 млн. руб. из местного бюджета направлено на организацию горячего питания школьников и более 600000 рублей на реконструкцию и капитальный ремонт пищеблоков в МОБУ «Буранная СОШ», МОАУ «Ветлянская СОШ», МОБУ «Казанская ООШ», МОБУ «Покровская СОШ», Лицей, МОАУ «СОШ № 4» из муниципального бюджета в соответствии с муниципальной целевой программой «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Оренбургской области на 2010-2012 годы». 

3. Анализ выполнения мероприятия:

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Соль-Илецкого района на 2010-2012 годы» в III квартале проведен мониторинг организации школьного питания. Данные мониторинга позволили выделить следующие положительные эффекты:

- увеличение количества общеобразовательных учреждений, организующих горячее питание школьников;

- улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков; 

Проблемой в сфере школьного питания остаются: 
- отсутствие медицинского контроля в некоторых сельских школах; 

- недостаточное привлечение родительских средств на питание; 

Основными задачами является выполнение мероприятий муниципальной целевой программы «Совершенствование организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях Соль-Илецкого района на 2013-2015 годы», создание условий для обеспечения школьников 2-х разовым горячим питанием.



	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	Организовать работу в детьми, отнесенными к специальным медицинским группам

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	- формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, осознанного отказа от принятия любых видов алкоголя, наркотических и психотропных веществ;
- популяризация здорового образа жизни, занятий спортом и физической культурой;
- вовлечение детей, подростков и молодежи в массовое спортивное движение;
- активизация работы по профилактике наркомании в образовательных учреждениях района
	Составлен межведомственный план мероприятий по предупреждению наркомании и наркопреступности среди детей, подростков и молодёжи Соль-Илецкого района на 2011-2012 учебный год.

Проведены мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня), в которых приняли участие более 2000 тысяч детей, педагогов, родителей. 

В сентябре-октябре 2011 года совместно с Соль-Илецким межрайонным отделом Управления ФСКН РФ по Оренбургской области организован конкурс сочинений «Я за здоровый образ жизни и против вредных привычек» среди учащихся 6-9-х классов.

Организованы и проведены во всех ОУ интернет-уроки, в которых приняли участие 3023 человека.

Участие в седьмой областной акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

В 17 ОУ 1120 подростков проходят спецкурсы по здоровьесберегающим программам антинаркотической направленности. 
	

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	-Организация горячего питания во всех ОУ.

- Активизировать роль родителей и общественности в решении проблем правильного питания.

- Увеличение расходов на питание учащихся из бюджета муниципалитета.
	-Охват учащихся ОУ горячим питанием составляет 100 %.

- Все общеобразовательные учреждения района укомплектованы поварами со специальным образованием. 
-. В школах удалось привлечь дополнительные средства родителей на организацию полноценного горячего питания (1307 человек – 19,67 %). 

- Были внесены изменения и дополнения в распоряжение главы администрации Соль-Илецкого района от 30.12.2009 г. № 2150-р «Об утверждении муниципальной целевой программы «Школьное питание на 2010-2012 годы», благодаря чему финансирование из местного бюджета увеличилось до 5 рублей. 

- Проведена реконструкция и капитальный ремонт пищеблоков в МОБУ «Буранная СОШ», МОАУ «Ветлянская СОШ», МОБУ «Казанская ООШ», МОБУ «Покровская СОШ», Лицей, МОАУ «СОШ № 4».


	-Увеличить показатель привлечения дополнительных средства родителей на организацию полноценного горячего питания; 

-Провести смотр-конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания; 
- Развивать материально-техническую базу

	15.
	Разработка и введение норматива подушевого финансирования на психолого-медико-педагогическое сопровождение образования детей-инвалидов

	
	
	
	
	

	16.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей-инвалидов

	
	
	
	
	

	17.
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся

	
	
	
	
	

	VI. Развитие самостоятельности школ


	18.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:


	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	-Организовать обучение представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

-Организовать обучение руководителей ОУ 

-Разработка (или закупка) инструментария для обеспечения перехода школ на электронный документооборот. 




Финансирование мероприятий Плана действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 годы
	№ п/п
	
	Профинансировано в 2011 году 
(тыс. руб.)
	Профинансировано в 2012 году 
(тыс. руб.)
	

	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	ВСЕГО:
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	ВСЕГО:
	

	I
	Переход на новые образовательные стандарты
	
	16697,074
	16697,074
	
	
	
	

	II
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	168,782
	168,782
	
	
	
	

	III
	Совершенствование учительского корпуса
	
	1104,4
	1104,4
	
	3500
	
	

	IV
	Изменение школьной инфраструктуры
	
	16622,2
	16622,2
	
	
	
	

	V
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	16490,2
	16490,2
	
	
	
	

	VI
	Развитие самостоятельности школ
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	51082,656
	36082,656
	51082,656
	
	3500
	
	656


	№ п/п
	Переход на новые образовательные стандарты
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Обновление библиотечных фондов
	5259
	5259
	
	

	2
	Внеурочная занятость
	
	
	
	

	3
	Повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС
	815
	815
	
	

	4
	Повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС
	315
	315
	
	

	5
	Организация и проведение ЕГЭ в 11 кл.
	225
	225
	
	

	6
	Организация и проведение ГИА в новой форме в 9 кл.
	150
	150
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	6561
	6561
	
	


	№ п/п
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Организация участия в конкурсных мероприятиях
	
	
	
	

	2
	Организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный, заключительный этапы)
	
	
	
	

	3
	Гранты, стипендии, премии для поддержки талантливых детей
	
	
	
	

	4
	Организация работы 
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	№ п/п
	Совершенствование учительского корпуса
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 
	

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения
	

	1
	Гранты, премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам
	250
	250
	
	
	

	2
	Поддержка молодых специалистов
	97,2
	97,2
	
	
	

	3
	Социальные выплаты педагогам
	9548,2
	7209,2
	
	
	

	4
	Процедура аттестации педагогических работников
	
	
	
	
	

	5
	Организация работы стажировочной площадки
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	9895,4
	7903,6
	
	
	


	№ п/п
	Изменение школьной инфраструктуры
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 
	

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения
	

	1
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием для реализации ФГОС
	
	
	
	
	

	2
	Приобретение школьных автобусов
	6442,5
	6442,5
	
	
	

	3
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса
	
	
	
	
	

	4
	Доступ к образовательным ресурсам сети Интернет
	
	
	
	
	

	5
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	2565,9
	2565,9
	
	
	

	6
	Капитальный ремонт школьных зданий
	8809,1
	8809,1
	
	
	

	7
	Строительство школьных зданий
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	17817,5
	17817,5
	
	
	


	№ п/п
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 
	

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения
	

	1
	Организация отдыха и оздоровления детей
	3386,1
	3386,1
	0,3
	
	

	2
	Организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий
	
	
	
	
	

	3
	Оснащение спортивных залов
	1079,1
	1079,1
	
	
	

	4
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	
	
	
	

	5
	Создание комфортной образовательной среды для детей-инвалидов
	
	
	
	
	

	6
	Закупка оборудования для школьных столовых
	1506,2
	1506,2
	
	
	

	7
	Закупка оборудования для медицинских кабинетов
	49,5
	49,5
	
	
	

	8
	Финансирование питания школьников
	15978,6
	15014,5
	
	
	

	9
	Мероприятия в сфере противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	21999,5
	21035,4
	0,3
	
	


	№ п/п
	Развитие самостоятельности школ
	План на 
2012 год (тыс. руб.)
Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Нормативное финансирование общеобразовательных учреждений (общий объем субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования)
	
	
	
	

	2
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в сельской местности
	
	
	
	

	3
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в городской местности
	
	
	
	

	4
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для образовательных учреждений повышенного уровня (гимназий, лицеев, колледжей)
	
	
	
	

	5
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для общеобразовательных школ-интернатов
	
	
	
	

	6
	Учебные расходы
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


	Нормативное – подушевое финансирование общеобразовательных учреждений


	Структура норматива финансирования на 1 обучающегося 
	Зарплата+учебные расходы

	Величина норматива финансирования на 1 обучающегося
	


