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Сводный доклад «О результатах реализации национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» за 2014-й год» по Соль-Илецкому району
Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году
	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление I.   Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования  на основе примерной ООП, создать нормативно-правовое обеспечение введения новых Стандартов, с учетом изменений и дополнений.
	Все ОУ района  разработали и утвердили  основную образовательную  программу начальной школы,  планы-графики мероприятий по обеспечению введения ФГОС, заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам учителей, внесены изменения в должностные инструкции, изданы приказы, регламентирующие образовательную деятельность по новым стандартам, заключены дополнительные договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования, все образовательные учреждения в начальной школе работают по новым стандартам. 
	Осуществить переход ФГОС из начальной в основную школу. Организовать информирование общественности по вопросам преемственности ФГОС начального общего образования и основного общего образования.



	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс
	
Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс

6 класс

7 класс
	Разработаны ООП по ФГОС в ОУ. 217 учащихся основной школы обучаются  по новым стандартам.
	Введение ФГОС ОО в  2015-2016 учебном году новых стандартов в 5-х классах ОУ района.

	
	в) введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях Российской Федерации:

5 класс
	
Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности: 

5 класс


	Разработаны ООП по ФГОС ООО, 96 учащихся 5-х классов обучаются по новым стандартам
	Введение ФГОС ОО в  2015-2016 учебном году новых стандартов в 5-х классах ОУ района.

	
	г) введение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс

11 класс
	Создать нормативно-правовое обеспечение введения новых Стандартов  в средней  школе
	Создана нормативно-правовая база обеспечения введения среднего(полного) общего образования
	Введение федерального государственного образовательного стандарта среднего(полного) общего образования по мере готовности ОУ.

	
	д) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования
	Разработать основную образовательную программу основного общего образования  на основе примерной ООП
	Разработаны во всех ОУ  ООП по ФГОС ООО.
	Разработать основную образовательную программу среднего общего образования  на основе примерной ООП

	
	е) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Поэтапное обучение педагогов и руководителей в рамках внедрения ФГОС
	215 педагогов прошли курсы повышения квалификации по новым стандартам
	Продолжить обучение педагогов и руководителей в рамках внедрения ФГОС

	
	ж) организация
и проведение мониторинга
введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	
	
	

	
	з) осуществление поддержки муниципалитетов в целях формирования и обеспечения общих подходов к реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" через создание стажировочных площадок
	
	
	

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования

	
	в) создание инструментария реализации модели общероссийской системы оценки качества общего образования и обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
	Участие в реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками общеобразовательных программ среднего общего образования»
	 1862 обучающихся 4-х, 7-8, 9-11 классов приняли участие в реализации проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками общеобразовательных программ среднего общего образования». 

 В 4- классах количество обучающихся составляет 625. По итогам участия в мониторинге по русскому языку и математике  процент качества образования составил 83,3, в 7-классах по русскому языку-51,7, по математике-48,3.

в 8-х классах по математике- качество составило-45,4%, по русскому языку-49,5%.

В 9-х классах-по математике процент качества по математике составил- 53,2, по русскому языку-58,0.

В 10-х классах-качество образования по русскому языку составило- 41,9% по математике-38,3.

В 11-х классах успеваемость по русскому языку составила-100%, по математике -99,3%.

	Участие в реализации проекта «Формирование муниципальной системы  мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»


	
	г) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов

	
	
	

	4
	Разработка, апробация и внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности
	
	
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
     1. Конституция Российской Федерации (1993 г).

2. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (2012 г).

3. ФЗ от 01.12.2007 № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в части изменения  понятия и структуры государственного образовательного стандарта».

4. Постановление Правительства от 24.02.2009 г. № 142 « Об утверждении Правил  разработки  и утверждения ФГОС».

5.Постановление Правительства РФ  от 28 октября 2013 г. N 966 «О лицензировании образовательной деятельности»
6. Приказ МО и РФ от 06. 10.2009 г. № 373  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

7. Приказ МО и РФ от 26.11.2010 г. № 1241  «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ  от 6 октября 2009 г. № 373».

8. Приказ МО и РФ от 04. 10.2010 №  986 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений».

9. Приказ министерства образования Оренбургской области от 23.06.2011 г. № 01/20-863 «О внесении изменений в базисный учебный план в связи с введением третьего часа физической культуры».

10. Рекомендации  министерства образования Оренбургской области от 20.09.2010 г. №   01/15-4324 «Об организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС начального общего образования в Оренбургской области»

11. Приказ МО Оренбургской области «01/20-792 от 21.005.2012 «Об утверждении плана-графика введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в Оренбургской области»

12. Приказ МО Оренбургской области № 01/20-651 «Об утверждении региональных экспериментальных площадок по введению ФГОС ООО»

13. Методические рекомендации МО Оренбургской области от 13.07.2012 №01/15-3930 «Методические рекомендации по составлению учебного плана ООО для общеобразовательных учреждений Оренбургской области, переходящих на ФГОСООО»

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

Профессиональная переподготовка педагогических кадров и руководящих работников: 1000000 руб.,  формирование материально-технической базы в ОУ- 5175387,07 рублей (финансирование осуществляется за счёт субвенций,  обеспечивающих государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного о бесплатного образования  в ОУ).
   4. Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    (информация о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению  инициативы за отчетный период)
Семинары, мастер-классы, тренинги,  проведенные на базе  ОУ в рамках введения ФГОС НОО:
семинары по темам:

«Современные проблемы начального общего образования» (августовская конференция)

«Методическая работа в школе в условиях введения ФГОСНОО» (СОШ№2)

«Повышение уровня знаний учителя начальных классов  в области компьютерных технологий»(СОШ№7)

«Проблемы введения ФГОС начального общего образования»(Педагогические чтения)

«Организация внеурочной деятельности, Взаимосвязь ОУ и учреждений ДО»( СОШ№4)

«Проектная деятельность в начальных классах» (СОШ№7)

«Нетрадиционные формы работы уроков» (Ветлянская СОШ)

«Профессиональная компетентность педагогов при введении ФГОС НОО» (Лицей Соль-Илецкого района)

Практическая конференция «Введение ФГОС НОО второго поколения в начальной школе», с участием педагогов ИПК и ППРО ОГПУ. 
Педагогический марафон для учителей начальных классов «Современный урок в начальных классах» ( СОШ№2)

В целях подготовки к введению ФГОС ООО на базе экспериментальной площадки в МОБУ «СОШ №2» проводятся семинары для педагогов и руководителей ОУ по введению новых стандартов.

Проведены районные семинары:

«Методическое сопровождение введения ФГОС ООО» (для зам.по УВР)

«»Проектирование уроков информатики на основе системно-деятельностного подхода» (для учителей информатики)

«ФГОС  и современный урок английского языка»

«Единство урочной и внеурочной работы - важнейшее условие качества образовательного процесса по химии»

«Системно-деятельностный подход в обучении на уроках истории и обществознания»

«Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках музыки и во внеурочной деятельности»

Проводились следующие практические занятия для учителей: «Фестиваль мастер-классов», «»Педагогический марафон».

В помощь образовательным учреждениям  и  педагогам начинающим работать по новым стандартам,  разработаны следующие методические рекомендации:

1. «Организация деятельности обучающихся в группах продленного дня».

2. План –график введения  ФГОС ООО  .

3. Примерный план методической работы, сопровождающий переход на ФГОС ООО      4. «Современные требования к образовательной среде в основной школе».

 5.   «Показатели сформированности УУД у обучающихся основной  школы».

6. Диагностическая карта оценки деятельности учителя по формированию УУД.

7. Положение о режиме двигательной активности.

     8. Примерный учебный план для пятого класса с пояснительной запиской.

9. Методические рекомендации к оформлению документами педагогов дополнительного образования.

10. Лист оценки образовательной программы начального общего образования.

12. Как построить урок, чтобы реализовать требования ФГОС ООО?

13.  Разработан проект договора о предоставлении основного общего образования образовательным учреждением.
5. Эффекты реализации направления в 2014 году
 Приобретение внеурочной (внеучебной) деятельности- новый статус, сопоставимый по своему значению с результатами традиционной "учебы", существенно повлияло как на формы, так и на содержание образовательного процесса в школе. Оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности. Усиление самостоятельности школ в содержании и организации образовательного процесса за счет разработки рабочих основных образовательных программ ступени самим образовательным учреждением. Принципиальным моментом стала неизбежность именно командного подхода при разработке указанных образовательных программ
6. Проблемные вопросы реализации направления

 Выработка общих методических рекомендаций или требований к материально-техническому обеспечению введения ФГОС НОО и ФГОС ООО, необходимых для организации поэтапного оснащения школ материально-технической, информационной базой (с перечнем минимально необходимого оборудования на каждом этапе).
7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

 Разработать поэтапный муниципальный план развития материально-технической, информационной базы школ для работы в условиях ФГОС, обеспечить информационное сопровождение введения ФГОС. Организовать информирование общественности по вопросам реализации ФГОС основного общего образования, начать подготовку к введению ФГОС среднего образования.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
В Соль-Илецком  районе  разработан  и  утверждён  план – график  введения  в  школах  района  ФГОС  начального и основного  общего  образования. Введение ФГОС  начального и основного общего  образования широко информируется в районе: вопрос рассматривался на  августовском заседании круглого  стола, на совещании руководителей ОУ и их заместителей, педагогических советах в школах, на родительских собраниях.

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Привлечь к участию в муниципальных мероприятиях школьников из всех общеобразовательных учреждений Соль-Илецкого район.

Повысить эффективность и результативность участия школьников в конкурсных мероприятиях всех уровней.

	Увеличилось количество научных обществ учащихся

в ОУ с 8 до 13. Проведена районная Научно-практическая конференция. Создан сборник творческих работ учащихся по итогам научно-практической конференции.

380 обучающихся Соль-Илецкого района из 33 общеобразовательных учреждений приняли участие в муниципальном этапе Олимпиады школьников . По итогам Олимпиады 86 участников стали победителями, 142-призерами.

42 обучающихся Соль-Илецкого района приняли участие в региональном этапе Олимпиады по 14 общеобразовательным предметам. По итогам участия 1 обучающийся стал победителем по обществознанию, 4 участника заняли призовые места по истории технологии, экологии.
	Создание оптимальных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей;

-реализация принципа личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости;

-участие в дистанционных олимпиадах всех уровней

-обновление нормативно-правовой базы;

-повышении квалификации учителей, работающих с одаренными детьми

	
	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	Привлечь к участию обучающихся в интеллектуальных,  творческих  конкурсах.

Развитие интереса к научно-исследовательской деятельности.
	Увеличилось количество научных обществ учащихся

в ОУ с 8 до 13. Проведена районная Научно-практическая конференция. Создан сборник творческих работ учащихся по итогам научно-практической конференции. Обучающиеся района участвуют в дистанционных, заочных  конкурсах. В районе ежегодно проводится конкурс «Ученик года». 


	Принимать участие в мероприятиях , организованных на региональном уровне.
Продолжить работу по приобщению школьников  к участию заочных, очно-заочных, дистанционных мероприятиях.


	
	 в) создание единой федеральной базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Создание районной  базы данных талантливых  детей.

Включение в базу данных одаренных детей участников олимпиады, участников федеральных, региональных олимпиад, конкурсов, стипендиатов района , области . 
	100 обучающихся района вошли в банк данных одаренных детей – отличники учебы, победители и  призеры муниципального, регионального этапа Олимпиады, победители российских, межрегиональных, региональных  заочных, дистанционных  конкурсах.
	Повысить уровень результативности участия школьников в интеллектуальных мероприятиях.

	6. 
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Повысить уровень результативности участия школьников района в региональных , всероссийских олимпиадах школьников.
	В  вузах области состоялись установочные сессии по подготовке талантливых детей к олимпиадам Всего в них приняли участие 5 обучающихся района.

	Создание Школы «Эрудит» для одаренных детей 

	
	б) разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей
	Создание банка данных учителей, работающих с одаренными детьми
	Ежегодно более 20 учителей района поощряются ценными подарками за работу с талантливой молодежью на районной научно-практической конференции
	Повысить профессиональный уровень учителей, работающих с одаренными детьми.


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 

- Приказ министерства образования Оренбургской области от 09. 09.2013г № 01-21/1206 «О проведении школьного, муниципального, регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году».

-Приказ РУО от 24.09.2013г. № 355 «О проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьниковв2013-2014 г. в общеобразовательных учреждениях Соль-Илецкого района».

-Приказ РУО от 12.11.2013г. № 430 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году».

-Приказ РУО от 26.12.2013г. № 498 «Об итогах муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2013-2014 учебном году в Соль-Илецком районе.

-Приказ РУО от 30.09.2013г.№ 361 «Об открытии  районной школы «Эрудит»».

-Приказ РУО от 24.04.2014г. «О награждении талантливой молодежи».

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета)
Из средств муниципального бюджета затрачено более 18 тыс.руб.

  4.   Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    (информация о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению  инициативы за отчетный период)

Работа по организации и проведению олимпиад, конкурсов, конференций позволяет поддержать потенциал одаренности школьников. Все мероприятия проводятся как итог работы детских творческих коллективов общеобразовательных учреждений. В финалах района принимают участие победители школьных ,  районных, областных мероприятий. Финалисты –победители муниципального  этапа  принимают участие в региональном этапе, призеры  регионального этапа всероссийской олимпиады школьников – в заключительном этапе .Количество призеров по сравнению с предыдущими годами возрастает. Повышается качество подготовки к мероприятиям: используется инновационная форма подготовки (тьюторская подготовка) для школьников, проявляющих особые способности.

5. Эффекты реализации направления в 2014 году

Повысился уровень результативности участия школьников в очных, заочных, дистанционных конкурсах и олимпиадах;
6. Проблемные вопросы реализации направления
Недостаточная профессиональная и личностная готовность учителей к работе с одаренными детьми; отсутствие единых подходов к пониманию детской одаренности ;вопрос организации образовательной работы с одаренными детьми.
7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления
Реализация принципа личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании обучающихся с повышенным уровнем обучаемости; создание оптимальных условий для выявления , поддержки и развития одаренных детей; совершенствование системы подготовки учителей ;создание банка данных «Одаренные дети»; установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

Работа по организации и проведению олимпиад, конкурсов, конференций позволяет поддержать потенциал одаренности школьников. Все мероприятия проводятся как итог работы детских творческих коллективов общеобразовательных учреждений. В финалах района принимают участие победители школьных,  районных, областных мероприятий. Финалисты –победители муниципального  этапа  принимают участие в региональном этапе, призеры  регионального этапа всероссийской олимпиады школьников – в заключительном этапе .Количество призеров по сравнению с предыдущими годами возрастает. Повышается качество подготовки к мероприятиям: используется инновационная форма подготовки (тьюторская подготовка) для школьников, проявляющих особые способности.
Повысилось  количество  участников   регионального этапа всероссийской олимпиады школьников. В 2014г. приняли участие 42 обучающихся по 14 общеобразовательным предметам. Из них 5 участников заняли призовые места. 3 участника приняли участие в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в г. Москва и Санкт- Петербурге. Увеличилось количество общеобразовательных учреждений, в отбор одаренных детей проводится через научно-исследовательскую деятельность. 

Часть III. Совершенствование учительского корпуса 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за  2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление III Совершенствование учительского корпуса

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	.Формирование договоров на повышение квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ.

.Финансовое обеспечение выполнения договоров

Анализ выполнения мероприятий.

	Создана модель организации и финансирования повышения квалификации работников образования между ИПК и ППРО ОГПУ и ОУ района.
	Продолжить создание новых моделей организации и повышения квалификации работников образования.

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	
	
	Осуществить консультационное и методическое сопровождение системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов.

	
	в) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	
	
	

	8.
Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Создание условий для обеспечения готовности педагогов по выполнению требований новой модели аттестации
	Организована процедура аттестации педагогов в соответствии с изменениями в положении об аттестации педагогических кадров.
	Продолжить применение новых моделей аттестации педагогических кадров.

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки ; создание благоприятных социальных и экономических условий привлечения в школу лучших специалистов. 


	Предприняты меры по материальной поддержке молодых педагогов в форме единовременных выплат и ежемесячных надбавок к заработной плате в первые два года работы в размере 20%. Педагоги приняли участие в программе ипотечного кредитования на приобретение жилья.


	Продолжить совершенствовать механизм привлечения выпускников вузов на основе создания благоприятных социальных и экономических условий.

	9. 
	Модернизация системы педагогического образования: 

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	
	
	

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	
	
	

	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Организовать стажировку резерва педагогических кадров на различных площадках.
	Сформирован банк данных резерва руководящих кадров. Ведется обучение резерва руководящих кадров по программе «Менеджмент в образовательной организации»
	Организовать стажировку резерва педагогических кадров на различных площадках.


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 

 Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» (Утверждена коллегией МО Оренбургской области от 19.12.2008г, №4)

   Районная программа «Педагогические кадры Соль-Илецкого района на 2009-2015гг. (Утверждена советом РУО, от 24.03.2009г,№1)

Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

    Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета)
 Профессиональная переподготовка педагогических кадров: 2013 год- 1000000 руб, 

2014 год- 1 450000 рублей

Поддержка молодых специалистов: 950000 руб

Финансирование осуществляется за счёт субвенций,  обеспечивающих государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного о бесплатного образования  в ОУ.
4. Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    (информация о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению  инициативы за отчетный период)

  В  2014году  в каждое ОУ для изучения нового порядка аттестации были  направлены   нормативные документы:

    - Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

-Презентацию для выступления на педагогическом совете ОУ.

 Проведены инструктивно-методические совещания по вопросам аттестации педагогических работников для руководителей ОУ, ДОУ, заместителей директоров по УВР общеобразовательных учреждений и ПУ, интернатных учреждений.

    В целях повышения профессиональной компетентности работников образовательной системы была организована работа по  повышения       квалификации педагогических и руководящих работников на базе ведущих вузов области:   

-  ИПКиППРО- 279человек,

- РЦРО – 35 педагогов;
-другие учреждении-45.

На курсовую подготовку педагогических работников ОУ города в 2013году было израсходовано 1450000руб.

4. Эффекты реализации направления в 2014 году
 Следует подчеркнуть, что в 2014 году были приняты меры по  привлечению общественного внимания к учительству, его достижениям и проблемам. Многие положения программ и инициатив носят институциональный характер, что является предпосылкой их продуктивного воплощения в будущем. Образовательные учреждения в зависимости от специфики социально-экономической ситуации, формировали собственные приоритеты. Основной акцент в принятых нормативных документах сделан на материальном поощрении и социальной поддержке учительства: поощрении лучших учителей, привлечении в школу молодых специалистов, социальные компенсации и преференции.

 За текущий год в форме премий оказана поддержка 45педагогам дошкольных учреждений и 234 педагогам образовательных учреждений разных типов. Среднее значение удельного веса численности педагогических работников, в 2014 году  прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 98,2%. 

Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение высшей и первой  квалификационной категории, составляет 11% . Количество учителей с первой и высшей квалификационной категорией остается  на уровне 60,8% . Безусловно, одним из важнейших аспектов совершенствования учительского корпуса является уровень заработной платы. На сегодняшний день среднее значение заработной платы работников образовательных учреждений – около 21000 рублей. 

В 2014 году проходила работа по следующим направлениям: работа по новому порядку аттестации педагогических работников; разработка и апробация модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации; обеспечение профессионального развития управленческих кадров системы образования, а именно: разработка системы мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации, формированию кадрового резерва и аттестации управленческих кадров системы образования, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений. В результате работы складывается инновационная система переподготовки и повышения квалификации работников образования. Были выделены целевые группы первоочередной переподготовки (подготовка педагогов к подготовке учащихся к ЕГЭ). Используются новые формы, которые могут обеспечить надлежащую адресность программ повышения квалификации. 
6. Проблемные вопросы реализации направления

 Наибольшую обеспокоенность вызывает низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях. Проблема сокращения притока молодых педагогов стала активно обсуждаться. В районе предприняты меры по материальной поддержке молодых педагогов в форме единовременных выплат и ежемесячных надбавок к заработной плате в первые два года работы в размере 20%. 

Немаловажным фактором в решении данной проблемы является организация профессиональной поддержки молодых педагогов. Статистика показывает, что среди увольняющихся из образовательных учреждений, значительная часть приходится на эту категорию работников. То есть сегодня наиболее актуальной проблемой становится профессиональная адаптация молодых специалистов. Организована работа школы молодого учителя, наставничества,  составлены программы мастер-классов , методических семинаров, организованы профессиональные конкурсы для молодых педагогов.

7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

 Для разработки требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников целесообразно использовать  стажировку педагогических и руководящих работников,  модель модернизации системы повышения квалификации кадров управления  образования.

По направлению привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки целесообразно создание благоприятных социальных и экономических условий привлечения в школу лучших специалистов.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
 Наличие позитивной динамики в плане прохождения курсовой подготовки педагогическими и руководящими кадрами по вопросу модернизации образования, обновления его содержания, поэтапного внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) с участием преподавателей ИПК и ППРО ОГПУ. В районе сложилась хорошая практика по организации выездных курсов на базе района, что позволяет обеспечить условия для обеспечения непрерывности и персонификации повышения квалификации педагогических работников. Тем не менее, стоит отметить и тот факт, что в 2013 году не в полном объеме реализована программа по обучению вновь назначенных руководителей как управленцев. Для этой категории руководящих кадров запланировано провести в 2014 году организованы курсы повышения квалификации на базе ИПК и ППРО ОГПУ по новой модели повышения квалификации руководящих кадров.

2. Наблюдается положительная динамика во внедрении новых моделей аттестации педагогических работников. Ежеквартально 10,4 % педагогических работников повышают квалификацию. На первую и высшую категории по новой модели аттестовано 285 педагогов. 

3. В соответствии с планом реализации НОИ «ННШ» в районе с целью создания условий для реализации педагогического потенциала, совершенствования учительского корпуса для руководящих и педагогических работников, для молодых педагогов района проведен ряд мероприятий с учетом современных требований по следующим вопросам: проблемы качества образования, организация образовательного процесса, создание электронной образовательной среды, совершенствованию системы управления образовательным учреждением. В новом учебном году планируется проведение мероприятий согласно плану работу. 

Актуальным по данному направлению является:

1. Проблема по 100%-му закрытию вакансий, привлечению перспективных выпускников вузов для работы в школах района, в которых востребованы педагогические кадры. 

2. Нормативная правовая база обеспечения непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
в регионе создана, но отсутствует финансовое обеспечение курсовой подготовки, невысокое качество предоставляемых образовательных услуг, слабое наполнение рынка образовательных услуг разнообразными формами повышения квалификации.

3. Неразработанность механизма оплаты учителям за внеучебные виды деятельности.

4 Неразработанность механизмов финансирования непрерывности и адресного подхода повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

5. Неразработанность механизмов социально-психологической поддержки молодых учителей, обеспечивающих профессиональное благополучие педагогов.

Задачами по данному направлению на новый учебный год являются:

 Создание условий для получения руководителями образовательных учреждений дополнительного профессионального образования в области управления. 

 Реализация Модели системы повышения квалификации, обеспечивающей адресность и непрерывность профессионального роста педагогов.

 Обеспечение социально-психологической поддержки молодых педагогов через систему грантов, оказание адресной методической помощи.

 Разработка системы морального стимулирования педагогов.
Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№

п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление IV. Изменение школьной инфраструктуры

	10
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	
	
	

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Создать условия для беспрепятственного доступа для детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 
	Созданы условия для  беспрепятственного доступа для детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в 9 ОУ района, из 7из в 4-х школах города и 5 сельских школах.
	Обеспечение беспрепятственного доступа для детей с  ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в ОУ района

	
	в) внедрение современных архитектурных и дизайнерских решений в школьных зданиях
	
	
	

	
	г) преодоление аварийности школьных зданий, в том числе через предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам муниципалитета
	Организация и проведение капитального и текущего ремонта зданий
	В рамках реализации подпрограммы  «Безопасность образовательного  учреждения »  выполнены  работы  по противопожарным мероприятиям     в объеме    3648,8 тысячи рублей, в том числе  из областного бюджета  2442,0 тысячи рублей, из муниципального 1206,8 тысячи рублей.

 По программе «Дети  Оренбуржья на 2013-2015 годы»  в 2014 году  

  выполнены  работы  по капитальному ремонту детских садов  с вводом 194 места,  в объеме  59  966,1  тысячи рублей, в том числе из средств федерального бюджета-29  662,4 т.рублей, областного бюджета  23729,90 тыс.рублей,   из муниципального - 6573,8 тыс.рублей:


	Организация и проведение капитального и текущего ремонта зданий

	11
	Развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в том числе в регионах с ярко выраженной региональной и этнокультурной составляющей, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	Организовать сетевое взаимодействие образовательных учреждений, обеспечивающих обучение детей с ограниченными возможностями здоровья

	12
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование" моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому
	Увеличение количества детей-инвалидов обучающихся дистанционно на дому
	В 2014г. для 6 обучающихся было организовано дистанционное обучение 
	Повысить качество обучения детей-инвалидов обучающихся дистанционно на дому


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 

- муниципальная программа "Развитие системы образования Соль-Илецкого района" на 2014 - 2020 годы
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета муниципалитета)

Финансовое обеспечение данного направления  это средства  районного и областного бюджетов.

 В 2014 году на изменение школьной инфраструктуры затрачены муниципальные денежные средства, в том числе на капитальный ремонт школьных зданий –1753,2  тыс.руб., на текущий ремонт – 1195,5 тыс. руб.
4. Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    (информация о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению  инициативы за отчетный период)

В системе Соль-Илецкого района осуществляют свою деятельность 
- общеобразовательных школ – 31, в них учащихся-6339чел.,
из них:  

             - средних – 30, в них учащихся – 5807 чел.​​​, в филиалах средних школ -93 чел.

             - основных –1, в них учащихся – 40 чел..

В классах для детей с ограниченными возможностям здоровья по адаптированным программам обучается 78 учеников.

     Оптимизация сети образовательных учреждений и распространение сетевых форм взаимодействия между школами являются основными механизмами, благодаря которым доступ к качественному  обучению могут получить дети из сельских и малокомплектных школ.      В 2014 г. закрытых ОУ нет.

Предпрофильное обучение и профильная подготовка является фактором, обеспечивающим качество образовательных услуг.

  В 2014 году  для учащихся  10-11 классов организовано  профильное обучение (ведется в 9 школах по 5 профилям)Предпрофильная подготовка осуществляется  во всех  школах района. 

Школы района активно внедряют инновационные технологии в учебно- воспитательный процесс, являются экспериментальными площадками муниципального и регионального уровней: внедрение ФГОС, региональный проект по мониторингу качества образования учащихся третьей ступени образования,  по внедрению здоровьесберегающих технологий, в том числе федеральный эксперимент «Полезная прививка», УМК «Все цвета, кроме черного», федеральная программа «Интел «Обучение для будущего» и др.

Все школы района осуществил переход на новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование, тем самым увеличилось  качество образовательных услуг и эффективность использования инфраструктуры.

    Одной из основных  образования района – сохранение и укрепление материально- технической базы образовательных учреждений. В школах района созданы условия для безопасного пребывания учащихся и сотрудников. Все общеобразовательные учреждения имеют лицензию и свидетельство об аккредитации. 

В районе ведется работа по созданию условий для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2014 году обновлены базы данных на таких детей, проведено обучение педагогов и родителей детей-инвалидов, некоторые семьи имеют оборудование, необходимое для включения в дистанционное образование. Для детей с физическими недостатками и заболеваниями,  которые не могут посещать школу, организовано обучение на дому. Данная категория детей имеет возможность обучаться дистанционно. В 2014 году в центре дистанционного обучение получали образование 6 учащихся  района. Каждые полгода увеличивается количество детей-инвалидов, включаемых в систему дистанционного обучения. 

  Решение задач профилизации обучения на старшей ступени, распространения инновационного опыта, включения детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в систему образования тесно связаны с обеспечением свободного доступа в Интернет. В школах района обеспечен доступ к сети Интернет, однако этого недостаточно для развертывания современных форм обучения. Активно в учебный процесс внедряются информационно- коммуникационные технологии обучения. Все школы обеспечены необходимым оборудованием, в том числе интерактивным.  На один компьютер приходится 11,6 учащихся. Все школы обеспечены высокоскоростным выходом в Интернет. В 2014 году обучено более 50% учителей современным информационным технологиям. В  школах района внедряются программы  1С:ХроноГраф Школа2,5 Проф; 1С:ХроноГраф Мастер 3,0. 

Обеспечение безопасности образовательных учреждений это одно из ключевых направлений деятельности в 2014 году, в том числе пожаробезопасность зданий, оснащение учреждений пожарной сигнализацией и средствами пожаротушения, тревожными кнопками и др.

Немаловажным является организация питания школьников.    В 2014 году охват горячим питанием учащихся   составил  100%. Компенсационные выплаты на питание школьников из средств местного бюджета – 5 руб.  Дети из многодетных, малообеспеченных семей  получают бесплатное горячее питание.

   Произведён ремонт шести пищеблоков. Работает  муниципальная целевая подпрограмма «Школьное питание» .

К процессу управления образовательными учреждениями активно привлекаются органы общественно-государственного управления учреждением. В настоящее время в 5 ОУ района организована деятельность попечительских советов, в 18-х ОУ в работу школы включились ассоциации выпускников, в 29-ти созданы управляющие советы, в 12-ти – наблюдательные советы. Реализуются в ОУ различные проекты гражданских инициатив «Взаимодействие семьи и школы», «Школа – центр сельского социума», благоустройство школьной территории, села, расположенных неподалеку водоемов, шефство над памятниками и мемориалами и др.

Школы города  обеспечивают открытость функционирования  учебно-воспитательного процесса для общественности используя в своей деятельности публичные доклады, школьные сайты, СМИ.

5. Эффекты реализации направления в 2014 году.

В качестве ключевого эффекта, на достижение которого необходимо ориентироваться это увеличение количества учащихся, обучающихся в современных условиях. 

Улучшение качества образовательных услуг на третьей ступени за счет введения профильного обучения. Об эффективности работы по выбору профиля свидетельствует тот факт, что большинство детей поступают в высшие учебные заведения в соответствии с избранным профилем. Анализ, показывает, что обучающиеся, перешедшие на обучение в профильных классах, существенно повысили свои результаты, что подтвердилось при проведении ЕГЭ.

В 2014 г  улучшились  условия обучения. Во многих школах капитальному ремонту подверглись отдельные помещения.

В течение 2014 года наметился существенный сдвиг в решении проблемы включения детей-инвалидов в образовательный процесс средствами дистанционных форм обучения. 

Все дети-инвалиды обучаются в дистанционных центрах. Ежегодно увеличивается как степень охвата, так и как качество предоставляемых услуг.

6. Проблемные вопросы реализации направления

Недостаток бюджетных средств, выделяемых на совершенствование материально-технической базы учреждений, благоустройство школьных территорий, ремонт и строительство. Наблюдается разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления школьной инфраструктуры. 

      Разрыв между требованиями ФГОС и возможностями из реализации в зданиях школ, построенных по старым проектам. Они не соответствуют современным требованиям и усложняют процесс внедрения инновационных технологических средств, во многих из них реализация требований ФГОС затруднена.

Недостаточность нормативной базы, обеспечивающей внедрение эффективных моделей профильного обучения (нормативное обеспечение создания школ-ступеней).

Количество малокомплектных школ затрудняет введение эффективных и ресурсно обеспеченных моделей профильного обучения на старшей ступени (реструктуризацию сети учреждений, обеспечение скоростного доступа в Интернет, отработку сетевых форм взаимодействия учреждений и повышение транспортной доступности)

Подключение школ к широкополосному Интернету, т.к. это является ресурсом для решения большого круга задач, связанных с обеспечением профильного обучения, дистанционного обучения детей-инвалидов, повышения качества услуг и многих других

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

В качестве основных задач на 2014 год можно выделить следующие группы задач:

1. Увеличения численности обучающихся, имеющих доступ к современным условиям, строительство новых школ 

2. Улучшение материально-технической базы образовательных учреждений. 

3. Капитальный ремонт образовательных учреждений, снижение количества аварийных и ветхих зданий. 

4. Обеспечение безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами  и совершенствованием школьных коммуникаций. 

5. Развитие сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, 

6. Развитие профильного обучения на старшей ступени, внедрение эффективных форм профильного обучения по различным моделям. 

7. Развитие интернет-сетей и улучшение условий доступа к широкополосному Интернет в образовательных учреждениях, обеспечение необходимым оборудованием детей-инвалидов, которым показано дистанционное обучение.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.


Количество учреждений, которые предоставляют основные виды современных условий обучения 50%  учреждений.  Более половины обучающихся  школ района  работают с компьютерными программами. Во всех школах функционируют библиотеки с читальными залами. В  школах района   в библиотеках установлены компьютеры или переносные ноутбуки, на которых работают учащиеся школы.  Во всех  образовательных учреждениях имеются медиатеки.

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Совершенствование форм организации каникулярного отдыха учащихся.

Пропаганда здорового образа жизни;

Укрепление здоровья учащихся
Увеличение смен ЛДП с профильным компонентом


	За период 2014г. на территории района   работало 46 лагерей дневного пребывания  на базе образовательных учреждений, в которых отдохнуло и оздоровилось 2495 человек. В том числе: 10 профильных смен; 7 лагерей труда и отдыха. Лагерь круглосуточного пребывания «Олимп» работал в 2 смены и принял 80 человек на базе МОАУ «Григорьевская СОШ».  В летний период была организована работа 3 площадок  кратковременного пребывания  на базе общеобразовательных учреждений  

Отдыхом за пределами района было охвачено  64 ребенок, а из социально незащищенных семей.  65 учащихся школ района приняли участие в работе очно-заочных школ  «Поиск», «Эрудит» и   областных профильных смен в ДОЛ «Заря», «Зарница», «Полянка», «Энергетик» и «Самородово».  Группа детей из 12 человек, отдохнули в Крыму
Команда ЗДОЛ «Олимп» участвовала в областном фестивале загородных лагерей «Лето без границ - 2014». Лагерь дневного пребывания МОБУ «СОШ№1»принял участие в областном конкурсе программ, проектов и научно-методических разработок в сфере организации отдыха, оздоровления детей, подростков и молодёжи.

   Организованным отдыхом с родителями было занято около 2600  детей.
   Более двух тысяч ребят ежемесячно принимали участие в городских, районных и областных массовых мероприятиях. Общий охват отдыхом, оздоровлением и занятостью:   (97%).
	Основными задачами в сфере обеспечения эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся являются: сохранение и развитие имеющейся сети детских оздоровительных учреждений, обеспечение максимального охвата детей и подростков организованными формами отдыха, комплексной безопасности пребывания школьников в оздоровительных учреждениях и качественного отдыха и оздоровления ребят.

	
	б) апробация паспорта здоровья школьника в  общеобразовательных учреждениях
	
	
	

	
	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся


	Развитие основных физических качеств и способностей; укрепление здоровья, расширение функциональных возможностей организма; формирование культуры движений; обогащение двигательного опыта физическими упражнениями общеразвивающей и корригирующей направленности; приобретение навыков в физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности; воспитание устойчивых интересов и положительного эмоционально-ценностного отношения к физкультурно-оздоровительной и спортивно -оздоровительной деятельности; освоение знаний о физической культуре и спорте, их истории и современном развитии, роли в формировании здорового образа жизни.
	Учащиеся понимают, что физическая активность им нужна не только в настоящее время, но и на протяжении всей жизни.

Осознание пользы физической активности за счет получения удовольствия от занятий и выбора вида физических упражнений.

Учащиеся не развлекаются, а помогают себе в достижении адекватного уровня оздоровления таким способом, на который они способны.
	Продолжить создание условий для внедрения современных технологий

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций 
и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования «Президент-ские состязания», всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортив-ные игры», всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру 
и спорт, «Олимпиада начинается в школе», всероссийский конкурс психолого-педагогических программ в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию 
«За здоровье и безопасность наших детей», всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую «Новые технологии для «Новой школы»
	Обеспечить в системе образования района  работу по совершенствованию деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры, по формированию и развитию ценностей здорового образа жизни, включающая в себя: вовлечение учащихся в физкультурно-спортивное движение, развитие детского и школьного спорта, обеспечение эффективной организации отдыха детей в каникулярное время,  создание условий для занятий физической культурой и спортом детей-инвалидов.


	Результатом состояния физической подготовки учащихся школ района сделан по результатам спортивных соревнований,  «Президентские состязания», «Школа безопасности». По итогам проведения учебно-полевых сборов, результатов олимпиады по физической культуре, спартакиады школьников и результатов экзамена по физической культуре, состояния материальной базы по физической культуре.

В 2014 году  пятидневные учебно-полевые сборы проходили в  МОБУ «Угольная СОШ»  с юношами средних школ.

На сборы были привлечены учащиеся (юноши) 10-х классов всех средних школ. Прошли сборы 100 учащихся 100%, занятия прошли по 40-часовой программе согласно раздела «Основы военной службы».

Выполнили нормативы по физической подготовке все учащиеся 30 школ  принимавшие участие в сборах. 

В целом по школам выполнили нормативы по физической подготовке.

В соревнованиях по школе безопасности приняли участие 10 команд   образовательных учреждений района.

   «Школа безопасности» проводится ежегодно на протяжении 14 лет в целях формирования у учащихся ответственного отношения к вопросам личной и общественной безопасности, получения практических навыков поведения в экстремальных ситуациях. Чувство ответственности, взаимовыручки, самостоятельности – всё это укрепляется у школьников во время участия в подобных соревнованиях. 

      По результатам соревнования 1 место заняла команда МОБУ ДОД Центра Детского творчества участники Военно-патриотического клуба «Виктория», 2 место заняла команда Лицея, МОАУ «Григорьевская СОШ», 3 место – команда МОБУ «СОШ №1» Команда района заняла 3 место в областном этапе соревнований. В течение десяти лет в ОУ района проходит спортивно-оздоровительный фестиваль «Президентские состязания».

В марте-апреле 2014 года в школах района прошел спортивно-оздоровительный фестиваля школьников «Президентские состязания».

Ежегодно в районе проводится  районная спартакиада школьников по 12 видам спорта. На основании положения, в зачёт засчитываются результаты по 3 основным и 4 дополнительным видам по выбору. В 2014 учебном году в спартакиаде принимали участие 28 школ.

 Первое место в общекомандном зачёте с результатом 249 очков, заняла МОБУ «СОШ №4 г. Соль-Илецка», учащиеся стали чемпионами по легкоатлетическому кроссу, завоевали золотые медали по волейболу среди юношей и  девушек. Школа имеет свои спортивные традиции.

 Второе место заняла МОАУ «СОШ №1 г. Соль-Илецка» набрала 248 очков. Учащиеся школы стали серебряными призерами в соревнованиях по шахматам и волейболу у девушек,   бронзовыми призерами в соревнованиях по легкой атлетике.     

 Третье место в спартакиаде завоевали учащиеся МОАУ «Григорьевская СОШ», набрав 240 очков. Спортсмены имеют золото по шахматам и легкой атлетике.


	Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры, по формированию и развитию ценностей здорового образа жизни

	
	д) всероссийский конкурс среди общеобразовательных учреждений по формированию здорового образа жизни учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья
	
	
	

	14
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей 
с ограниченными возможностями здоровья
	Обеспечить высокий уровень проведения в режиме учебного дня ежедневных учебных и внеучебных занятий, создание условий для того, чтобы каждый обучающийся занимался спортом, в том числе дети с ограниченными возможностями могли выполнять установленные спортивные нормативы, изучил основы гигиены и поддерживал свой организм в хорошем состоянии.


	Во всех дошкольных и  общеобразовательных образовательных учреждениях проводят на основе нормативов всероссийского комплекса "Физкультура и здоровье" многоразовые соревнования по циклам обучения, обеспечивают участие обучающихся в аналогичных ежегодных районных, городских, областных спортивных соревнованиях;


	

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся 
и ситуации с употреблением наркотических 
и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Формирование у молодого поколения активной жизненной позиции, осознанного отказа  от принятия любых видов алкоголя, наркотических и психотропных веществ.

Популяризация здорового образа жизни, занятий спортом и физической культурой.

Вовлечение детей, подростков и молодежи в массовое спортивное движение.
Активизация работы по профилактике наркомании в образовательных учреждениях района.
	Составлен межведомственный план мероприятий по предупреждению наркомании и наркопреступности среди детей, подростков и молодёжи Соль-Илецкого района на 2013-2014 учебный год.

Проведены мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 июня), в которых приняли участие более 2,5-х тысяч детей, педагогов, родителей. 

В сентябре-октябре 2014 года совместно с Соль-Илецким межрайонным отделом  Управления ФСКН РФ по Оренбургской области организован конкурс сочинений «Я за здоровый образ жизни и против вредных привычек» среди учащихся 6-9-х классов.

Организованы  и проведены во всех ОУ интернет-уроки, в которых приняли участие 3123 человека.

Участие в седьмой областной акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

В  ОУ  1120 подростков проходят спецкурсы по здоровьесберегающим программам антинаркотической направленности.


	Популяризация здорового образа жизни, занятий спортом и физической культурой 

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Организация 2-х разового горячего питания во всех ОУ.
 Активизация роли родителей и общественности в решении проблем правильного питания.
Увеличение расходов на питание учащихся из бюджета муниципалитета.
 Организация двухразового питания (платные обеды) за родительские средства.
 Проведение  районного конкурса на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания; .
Участие в программе «Разговор о правильном питании»  
	Охват учащихся ОУ горячим питанием составляет 100 %.

 Все общеобразовательные учреждения района укомплектованы поварами со специальным образованием.  

В школах удалось привлечь дополнительные средства родителей на организацию полноценного горячего питания (1479 человек – 23 %).  

Утверждена и работает подпрограмма «Школьное питание на 2013-2016гг» муниципальной программы "Развитие образования в Соль-Илецком районе" на 2014 - 2016 годы (постановление администрации Соль-Илецкого района от 15 октября 2013 г. №2356-п). 

Проведен районный конкурс  на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания

15 ОУ участвуют в программе «Разговор о правильном питании» в 2014–2015 учебном году
	Увеличить показатель привлечения дополнительных средства родителей на организацию полноценного горячего питания;  
Увеличить расходы на питание учащихся из бюджета муниципалитета.
 Развивать  материально-техническую базу


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
Указ Губернатора Оренбургской области от 12.04.2012г.№211-ук «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Оренбургской области в 2012 году  и в последующие годы»

Постановление администрации Соль-Илецкого района от 30.04.2014 №970-п «Об организации отдыха, оздоровления

и занятости детей и подростков Соль-Илецкого района в 2014 году

Муниципальная программа «Молодёжь Соль-Илецкого района на 2014-2016 годы»

подпрограмма «Школьное питание на 2013-2016гг» муниципальной программы "Развитие образования в Соль-Илецком районе" на 2014- 2016 годы.

3.Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета муниципалитета)

За счет средств муниципального бюджета на оздоровление и отдых обучающихся267 000 рублей

50 тыс.рублей на реализацию программы «Молодёжь Соль-Илецкого района на 2014-2016 годы»
 Более 6 млн. руб. из местного бюджета направлено на организацию горячего питания школьников в соответствии с муниципальной целевой программой.  
4. Информация о выполнении плана/программы муниципалитета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая    школа»    в    2014    году    (информация о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению  инициативы за отчетный период)
В рамках реализации подпрограммы «Школьное питание на 2013-2016гг» муниципальной программы "Развитие образования в Соль-Илецком районе" на 2014 - 2016 годы  в III квартале проведен мониторинг организации школьного питания. 

5.Эффекты реализации направления в 2014 году
Данные мониторинга позволили выделить следующие положительные эффекты:

- увеличение количества общеобразовательных учреждений, организующих 2-х разовое горячее  питание школьников;

- улучшение профессионально-кадрового состава работников школьных пищеблоков (ежегодная подготовка и переподготовка работников пищеблока); 

На протяжении  последних лет в районе нет детей состоящих на учёте в кабинете нарколога за употребление наркотических средства.
6.Проблемные вопросы реализации направления 
Отсутствие технологического и медицинского контроля в сельских школах.  

 Недостаточное привлечение родительских средств на питание; 

 Увеличить средства на приобретение спортивного оборудования

7. Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

Основными задачами является выполнение мероприятий подпрограммы «Школьное питание на 2013-2016гг» муниципальной программы "Развитие образования в Соль-Илецком районе" на 2014 - 2016 годы, создание условий для обеспечения школьников 2-х разовым горячим питанием, увеличение расходов на питание учащихся из бюджета муниципалитета, укрепление  материально-технической базы.

4. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению
  Увеличение количества учащихся, получающих 2-х разовое горячее   питание.
  Участие 15 школ в программе «Разговор о правильном питании»  

Проведение  районного  конкурса  на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания, участие в областном конкурсе  на лучшее общеобразовательное учреждение по организации школьного питания.
Часть VI. Развитие самостоятельности школ

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Запланированный результат на 2014 год
	Показатели выполнения 

(результат реализации мероприятия за 2014 год)
	Задачи на 2015 год

	Направление VI. Развитие самостоятельности школ

	18
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	При разработке и реализации основных образовательных программ соблюдать принцип государственно-общественного управления
	Принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ, соблюдается 
	Совершенствовать принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений 

	
	б) обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Внедрение новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Обеспечена финансово-хозяйственной самостоятельность всех  общеобразовательных учреждений
	Внедрять новые финансово-экономические механизмы хозяйствования

	
	в) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Создание условий для минимизации отчетности
	Внедрение электронного школьного документооборота во всех средних школах района, развивается системы открытого электронного мониторинга.  Публичные отчеты школ размещены и доступны на официальных сайтах образовательных учреждений.
	Организовать обучение представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

Организовать обучение руководителей ОУ 

Разработка (или закупка) инструментария для обеспечения перехода школ на электронный документооборот. 



	
	
	
	
	


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 
План  мероприятий  на 2014 год по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории муниципального района Соль-Илецкий район.
3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства бюджета)

Финансовое обеспечение мероприятия: за счет средств муниципальных и областного бюджетов, в пределах текущего финансирования на реализацию № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Основные расходы направлены на  укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, удовлетворяющей современным требованиям  организации образовательного процесса, в том числе на ремонт, оснащение  и развитие школьной инфраструктуры. 
5. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году (необходимо предоставить информацию о выполнении всех мероприятий плана/программы по данному направлению инициативы). 
 Развитие самостоятельности школ – наиболее сложное для реализации направление Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".  В 2014 году  создана нормативная база меняющая уклад жизни в школах, должна меняется мотивация руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений,  изменяются общественные представления о качестве образования. 

Введено нормативно-подушевого финансирования общеобразовательных учреждений в районе. 

В 2014 году проделана работа по снижения неэффективных расходов в сфере образования за счет саморегулируемых процессов (развитие сети общеобразовательных учреждений, оптимизация штатных расписаний школ, увеличение наполняемости классов, увеличение доли фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда учреждений). 

Преобразование уклада жизни школы происходит в связи с переходом школ на электронный документооборот. В школах района зафиксирован эффект оптимизации документооборота. В районе пока не идет речь о полном переходе всех школ на электронный документооборот, но отрабатываются переводы в электронный формат отдельных процедур, связанных с документооборотом (электронные дневники учащихся, электронный журнал).
5. Эффекты реализации направления в 2014 году.
Основные эффекты – это  снижение неэффективных расходов на общее образование; повышение заработной платы и оптимизация ее структуры в связи с переходом на новую систему оплаты труда; расширение общественного участия в управлении образованием; увеличение удовлетворенности общественности качеством образования; увеличение конкуренции на рынке образовательных услуг.
6. Проблемные вопросы реализации направления. 
Недостаток опыта у представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

Нехватка руководящих кадров и финансовых работников, способных обеспечить эффективное функционирование учреждений в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности; 

Недостаточная скорость доступа в сеть Интернет;

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
Организовать обучение представителей органов государственно-общественного управления по вопросам управления образовательными учреждениями

Организовать обучение руководителей ОУ

 Усовершенствование программы для расчета муниципальных заданий общеобразовательных учреждений. 

 Разработка (или закупка) инструментария для обеспечения перехода школ на электронный документооборот. 
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Процент общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России  составляет 100%,т.е. все школы перешли на НСОТ.

В общем,  проводится расширение общественного участия в управлении образованием.

 Все  школы района  ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. 

В 18 образовательных учреждениях района созданы Наблюдательные Советы.

Развивается система электронного документооборота. Во всех ОУ города работает система электронного журнала, дневника.

