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OG yTBep)KIEHHH TMOPSIIKA aTTeCTal[UH KaHUIaTa
Ha JOJDKHOCTb PYKOBOAHUTEINS MyHUIUITATBHON
00pa3oBaTebHON OpraHU3aluy X PyKOBOIUTENS
MyHHULHUIATBHON 06pa30BaTeNbHOM OpraHu3aluy

B cootBerctBrn ¢ DemepaabHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6
obpaszoBannn B Poccuiickoit Denmepanun, IlopsnkoM mpoBeneHHs —AaTTECTALUH
HeJaroruyeckux pabOTHUKOB OPraHM3allii, OCYIIECTBISIOMUX 00pa30BaTeNbHYIO
JIeATeNIBHOCT, YTBEPXKACHHBIX IIpukazoM MuHHCTepcTBa 00pa3oBaHUs W HAYKH
Poccuiickoit ®eneparyu ot 07.04.2014 r. Ne276 nocTaHoBAIO:

1. VrBepmuts Ilopsanok arTecTaluy KaHAUIATA HA JOIKHOCTE PYKOBOJHUTENIS
MYHULHITIATbHOH 00pa3oBaTelbHON OpraHM3alid M PYKOBOAHMTENS MYHUIUNAIBHOH
00pa3oBaTeabHOM OpraHU3aly COTIACHO IPUIIOKEHHIO.

2. KOHTpONb HCIONHEHHS HACTOSLIEro IIOCTAHOBIEHUS BO3JIOXKUTH Ha
3aMeCTHTEJIsl TJIaBbl aIMUHHUCTPALNY paiioHa AOybakuposy JLA.

3. Hacrosimee MOCTaHOBIGHHE BCTYIAeT B CHIy CO OHS €ro OQUIHAIBHOIO
omy6inKoBanus (06GHAPOJOBAHHSA).
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  Приложение 
                                                                                         к постановлению

                                                                                                  администрации 
Соль-Илецкого района                                                                                                  №1791-п от 18.08.2014г.
Порядок 
аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок  аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации (далее - Порядок), определяет правила и сроки проведения аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации (далее - кандидат) и руководителя муниципальной образовательной организации (далее - руководитель), реализующей основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, подведомственных районному управлению образования администрации Соль-Илецкого района  (далее - РУО).

1.2. Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

Аттестация руководителя проводится для подтверждения соответствия руководителя занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления муниципальными образовательными организациями (далее - образовательные организации);

повышение эффективности и качества труда руководителей;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании состава руководителей образовательных организаций.

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидату и к руководителю, недопустимость дискриминации при проведении аттестации кандидатов и руководителей.
       II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Аттестация кандидатов и руководителей проводится аттестационной комиссией (далее - комиссия), формируемой РУО.

2.2. Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии формируется из числа специалистов РУО, МКОУ «ИМЦ Соль-Илецкого района», представителя организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Персональный состав комиссии утверждается приказом РУО на учебный год.

2.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.4. Кандидат или руководитель имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании комиссии, о чем письменно уведомляет комиссию. При неявке на заседание комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

2.5. Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемого кандидата или руководителя (далее - аттестуемый) открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов членов комиссии решение принимается в пользу аттестуемого.

Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого.

В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости заносятся рекомендации комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в комиссию информацию о выполнении рекомендаций комиссии.

2.7. Решение комиссии о результатах аттестации утверждается приказом РУО.

2.8. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр выдается аттестуемому под роспись в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения комиссией, другой - хранится в личном деле.

III. Порядок аттестации кандидата с целью установления соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя

3.1. Аттестации подлежат кандидаты при назначении на должность.
3.2. Основанием для проведения аттестации является заявление кандидата по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Для проведения процедуры аттестации кандидат представляет в комиссию следующие документы:

характеристику с предыдущего места работы;
заверенные копии трудовой книжки, документов о профессиональном образовании, в том числе документа, подтверждающего наличие квалификации в области управления, удостоверений о повышении квалификации (при наличии).

3.3. По результатам рассмотрения представленных документов комиссия принимает одно из следующих решений:

о соответствии кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;

о несоответствии кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

3.4. В случае принятия комиссии решения о несоответствии кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, трудовой договор с кандидатом не заключается.

IV. Порядок аттестации руководителя с целью подтверждения 
соответствия занимаемой им должности

4.1. Аттестации подлежит руководитель с целью подтверждения соответствия занимаемой им должности один раз в 5 лет.

4.2. Основанием для проведения аттестации является график аттестации руководителей, составляемый с учетом срока действия предыдущей аттестации.

График аттестации руководителей на предстоящий учебный год утверждается приказом РУО ежегодно, не позднее 15 мая.

4.3. Для проведения процедуры аттестации руководитель представляет в комиссию следующие документы:

аттестационный лист в двух экземплярах по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

сведения о результатах предыдущей аттестации (заверенную копию аттестационного листа или выписку из приказа);
заверенные копии документов о повышении квалификации, о государственных наградах, присвоении ученой степени, полученные в течение 5 лет, предшествующих аттестации;

сведения о результативности, отражающие профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетентность руководителя, по примерным формам согласно приложениям № 3, № 4, № 5 к настоящему Порядку.
4.4. По своему желанию аттестуемый дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для проведения процедуры аттестации.

4.5. Документы представляются руководителем в комиссию в соответствии с графиком, утверждаемым приказом РУО, за 10 дней до проведения заседания  аттестационной комиссии.
4.6. По результатам рассмотрения аттестационных документов комиссия принимает одно из следующих решений:

о соответствии руководителя занимаемой должности;

о несоответствии руководителя занимаемой должности.
       4.7. В случае признания руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья).  

    4.8. В случае:

- получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной деятельности (медаль, орден);

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный работник»;

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник»

в течение 5 лет, предшествующих аттестации, решение о соответствии руководителя занимаемой должности принимается комиссией без рассмотрения сведений о результативности.
V. Порядок представления документов
5.1. Аттестуемый представляет документы, указанные в пунктах 3.2 и 4.3 настоящего Порядка, в РУО.

5.2. В день поступления документов специалист РУО, ответственный за регистрацию входящей документации, передает документы председателю аттестационной комиссии, который направляет их секретарю комиссии, ответственному за подготовку заседаний комиссии для изучения и формирования аттестационного дела.

5.3. Секретарь комиссии, ответственный за подготовку заседаний комиссии, проверяет наличие и оформление всех необходимых документов, указанных в пунктах 3.2 и 4.3 настоящего Порядка.

5.4. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия представленных документов требованиям настоящего Порядка секретарь комиссии, ответственный за подготовку заседаний комиссии, уведомляет аттестуемого о выявленных недостатках в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.

По результатам работы секретарь комиссии, ответственный за подготовку заседаний комиссии, формирует аттестационное дело аттестуемого и передает его на рассмотрение членам комиссии.

VI. Заключительные положения

6.1. График заседаний комиссии для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия руководителей занимаемым ими должностям утверждается ежегодно на предстоящий учебный год, до 15 августа.
6.2. Заседания комиссии с целью аттестации кандидата проводятся по мере необходимости, но до процедуры назначения кандидата на должность и подписания с ним трудового договора.

6.3. В ходе процедуры аттестации с момента приема документов и до выдачи аттестационного листа секретарь комиссии, ответственный за подготовку заседаний комиссии, члены или председатель комиссии не вправе требовать от аттестуемого представления документов, не предусмотренных настоящим Порядком.

6.4. Основаниями для прекращения процедуры аттестации являются:

в отношении кандидата - личное заявление кандидата в связи с отказом от вступления в должность руководителя;

в отношении руководителя - увольнение руководителя.

6.5. Аттестуемый вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

к Порядку

аттестации кандидата на должность

руководителя муниципальной

образовательной организации

и руководителя муниципальной

образовательной организации                                                                      

 В    аттестационную    комиссию

от ______________________________

                                                 (фамилия, имя, отчество)

                                            _______________________________

                                            _______________________________

                                                      (должность)

                                            _______________________________

                                                     (место работы)

                                            _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    
Прошу  аттестовать  меня  на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым   к   должности  руководителя  муниципальной  образовательной организации при назначении на должность _______________________________________
                                                                                                    (наименование должности,

__________________________________________________________________________________.

          наименование муниципальной образовательной организации)

    
Аттестацию  на  заседании  аттестационной  комиссии  (далее - комиссия) прошу   провести   в   моем   присутствии/без   моего  присутствия  (нужное подчеркнуть).

    
С    Порядком    аттестации   кандидата   на   должность   руководителя муниципальной  образовательной  организации  и  руководителя  муниципальной

образовательной организации ознакомлен(а).

    Я, __________________________________________________________________,

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________,

паспорт _________________, выдан _______________________________________,

в  соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г.  N 152-ФЗ "О персональных данных" подтверждаю свое согласие на обработку комиссией моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения,  образование,  должность,  место  работы,  стаж  работы,  в целях

проведения аттестации.

    
Предоставляю   комиссии   право   осуществлять  все  действия  с  моими

персональными  данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение,

обновление,    изменение,   использование,   обезличивание,   блокирование, уничтожение.   Комиссия   вправе   обрабатывать   мои  персональные  данные

посредством внесения в электронную базу данных.

    
Настоящее согласие дано мною __________________________________________

                                                                                                                   (ФИО)

и действует бессрочно.

    
Я   оставляю   за   собой  право  отозвать  свое  согласие  посредством составления  соответствующего  письменного  документа,  который  может быть

направлен  мною  в  адрес  комиссии  по  почте либо передан лично секретарю 
комиссии.

"_____" _____________ 20___ г.  __________________  _______________________

                                                                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Контактный телефон ___________________

Приложение № 2

к Порядку

аттестации кандидата на должность

руководителя муниципальной

образовательной организации

и руководителя муниципальной

образовательной организации
                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________,
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________,
3.   Занимаемая   должность   и  место  работы  на  момент  аттестации, наименование учреждения ______________________________________________,
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени, ученого звания ___________________________________________________________________________________
                 (наименование учреждения, год окончания, специальность и

___________________________________________________________________________________
          квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации _______________________________________________________________________,
            (краткое наименование учреждения повышения квалификации, дата,

___________________________________________________________________________________
                          тема, количество часов)

 6. Общий трудовой стаж ________________________________________________________,
 7. Стаж работы в указанной должности ____________________________________,
 8. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ___________________,
 9. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

 10. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________
                                                                                              (соответствует/не соответствует

___________________________________________________________________________________
   квалификационным требованиям, предъявляемым к должности (указывается

___________________________________________________________________________________
руководящая должность); соответствует/не соответствует занимаемой должности

__________________________________________________________________________________
   (указывается должность работника)

 11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________ человек.

 12. На заседании присутствовало ____________ членов аттестационной комиссии.

 Результат голосования:

 количество голосов за - ____________________, против - ___________________
13. Примечания _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии   _________________   _______________________________
                                                                                                               (подпись)             (ФИО)

Секретарь аттестационной комиссии      _________________   __________________________________
                                                                                                           (подпись)                (ФИО)

Дата проведения заседания

аттестационной комиссии    ___________________________, протокол № ________

Приказ РУО администрации Соль-Илецкого  района

от "____" _________________ 20____ г. №__________________________________
С аттестационным листом ознакомлен(а) ___________  _____________________________
                                                                                         (дата)                   (подпись аттестуемого)

С решением аттестационной комиссии:

согласен(а)     ________________________

                                         (подпись аттестуемого)

не согласен(а)  ________________________

                                     (подпись аттестуемого)

Приложение № 3
к Порядку

аттестации кандидата на должность

руководителя муниципальной

образовательной организации

и руководителя муниципальной

образовательной организации

                                                            Примерная форма

Сведения  о результативности, отражающие

профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетентность

руководителя муниципальной образовательной организации, реализующей

общеобразовательную программу

___________________________________________________________________________________
(ФИО, должность, место работы аттестуемого)

________________________________________________________________________________________________

(документальные источники представленных данных)

___________________________________________________________________________________
	Компетентность
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	Оценка  динамики (+/-)
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Профессиональная

	Численность обучающихся в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Численность учителей в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность организации педагогическими кадрами (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение требований к уровню состояния здоровья обучающихся в организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Средний уровень физической подготовленности обучающихся 1 - 11 классов организации, отнесенных к основной и подготовительной медицинским группам, по итогам весеннего тестирования по программе "Президентские состязания"
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение гигиенических требований в организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выпускники, удовлетворенные деятельностью организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выпускники 11 классов, получившие аттестат о среднем общем образовании (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выпускники 9 классов, получившие аттестат об основном общем образовании (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, принимавшие участие в олимпиадах для школьников (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, для которых созданы условия, определенные федеральными требованиями к организации в части охраны здоровья (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, для которых созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативная

	Педагогические работники, прошедшие обучение по охране труда (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Родители, удовлетворенные деятельностью организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие поощрений (благодарностей, грамот и др.) по профилю деятельности организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Информационная

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации (в том числе для работы по новым ФГОС) (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Управленческие кадры, прошедшие курсы повышения квалификации (в том числе для работы по новым ФГОС) (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие интернет-сайта у организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся на 1 персональный компьютер, занятый в учебном процессе (не ниже "Пентиум-2") (без учета учащихся первых классов)
	
	
	
	
	
	
	

	Правовая

	Неэффективные расходы бюджета организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты проверки организации органами обрнадзора  (да/нет):

нет замечаний

составлено предписание

направлено письмо в органы управления образованием
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиеническое благополучие школьной среды обитания (балл)
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность комплектом учебников в соответствии с федеральным перечнем  (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Аттестованные педагогические работники (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Средняя заработная плата работников организации
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, которые получают качественное горячее питание (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие лицензированных образовательных программ (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие нормативно-правовой документации (Устав, лицензия, аккредитация, утвержденные проекты ОЭР др.) (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	


Подпись аттестуемого _____________   _______________________________________

                                                       (подпись)                               (ФИО)

Дата "______" _______________________ 20_____ год

Вывод члена аттестационной комиссии   ___________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии 
                                                                          __________ МП________________________________
                                        (подпись)                                             (ФИО)

Приложение № 4
к Порядку

аттестации кандидата на должность

руководителя муниципальной

образовательной организации

и руководителя муниципальной

образовательной организации

Примерная форма

Сведения  о результативности, отражающие

профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетентность

руководителя муниципальной образовательной организации, реализующей

программу дошкольного образования
___________________________________________________________________________________
(ФИО, должность, место работы аттестуемого)

_______________________________________________________________________________________________

(документальные источники представленных данных)

___________________________________________________________________________________
	Компетентность
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	Оценка динамики (+/-)
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Профессиональная

	Наличие стратегии и тактики функционирования и развития организации: концепция, образовательная программа, программа развития, перспективное и оперативное планирование, другое (I - V уровни)
	
	
	
	
	
	
	

	Использование вариативных форм дошкольного образования (да/нет):

группы кратковременного пребывания

платные дополнительные образовательные услуги

платные иные услуги (гувернерство, группы выходного дня, др.)
	
	
	
	
	
	
	

	Использование проектных технологий в управленческой деятельности (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие призовых мест (1 - 10) в рейтинге организаций по итогам деятельности организации за прошедшие учебные годы (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность педагогическими кадрами (I - V уровни)
	
	
	
	
	
	
	

	Сохранность педагогического контингента со стажем до 3 лет (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие материально-технической базы организации, направленное на создание условий организации учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям (объем денежных средств и материальных ценностей, вложенных в увеличение стоимости основных средств организации)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие стратегии организации по сохранению и укреплению здоровья детей (программа, план, проект и другое) (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты мониторинга:

состояния здоровья и физического развития детей (количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком в год)

количество дней, посещения одним ребенком в год

выполнение натуральных норм питания (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативная

	Координация работы персонала организации (графики, схемы, планы и т.п.) (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение коллегиальных мероприятий с участием педагогов, специалистов и родителей для выработки оптимального пути развития ребенка (консилиумы и другие формы сотрудничества) (I - V уровни)
	
	
	
	
	
	
	

	Организация и проведение городских мероприятий по направлениям деятельности организации (конкурсы, смотры, открытые мероприятия) (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Участие педагогов и других специалистов организации в профессиональных конкурсах Великого Новгорода и Новгородской области (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение взаимодействия и сотрудничества с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью и родителями воспитанников (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Информационная

	Наличие анализа кадрового потенциала коллектива организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие интернет-сайта организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение потребностей родителей воспитанников в образовательных услугах организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение удовлетворенности родителей воспитанников деятельностью организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие базы данных о детях дошкольного возраста, проживающих на территории микрорайона Великого Новгорода, закрепленного за организацией (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Правовая

	Соответствие нормативно-правовой документации, заявленной в Уставе (лицензия, договоры между родителями воспитанников и организацией и др.) (I - V уровни)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие разработанных локальных правовых актов, обеспечивающих деятельность организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты проверки организации органами рособрнадзора  (да/нет):

составлено предписание

составлен протокол
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	


Подпись аттестуемого _____________  _________________________________________________
                                                          (подпись)                                           (ФИО)

Дата "______" _______________________ 20_____ год

Вывод члена аттестационной комиссии  _____________________________________________
___________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии________________ МП _____________________
                                                                                (подпись)               (ФИО)
Приложение № 5
к Порядку

аттестации кандидата на должность

руководителя муниципальной

образовательной организации

и руководителя муниципальной

образовательной организации

                                                            Примерная форма

Сведения о результативности, отражающие

профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетентность

руководителя муниципальной образовательной организации, реализующей

дополнительные образовательные программы

___________________________________________________________________________

(ФИО, должность, место работы аттестуемого)

___________________________________________________________________________

(документальные источники представленных данных)

___________________________________________________________________________

	Компетентность
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	20_ год
	Оценка динамики (+/-)
	Комментарии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Профессиональная

	Численность обучающихся, воспитанников в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Численность педагогов в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие стратегии и тактики функционирования и развития организации (концепция, образовательная программа, программа развития, перспективное и оперативное планирование)
	
	
	
	
	
	
	

	Количество обучающихся, воспитанников, оздоровленных в лагерях, организованных самой организацией в течение календарного года
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность педагогическими кадрами (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, воспитанники, продолжившие обучение по образовательным программам, рассчитанным не на один год (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение гигиенических требований в организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, воспитанники, удовлетворенные деятельностью организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, воспитанники, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие материально-технической базы организации, направленное на создание условий организации учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным требованиям (объем денежных средств и материальных ценностей, вложенных в увеличение стоимости основных средств организации)
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативная

	Педагогические работники, прошедшие обучение по охране труда (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Родители обучающихся, воспитанников, удовлетворенные деятельностью организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие поощрений (благодарностей, грамот и др.) по профилю деятельности организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Организация деятельности детских (молодежных) общественных организаций (объединений), школьных органов ученического самоуправления, в том числе волонтерских формирований
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие обучающихся, воспитанников - победителей и призеров (1 - 3 места) интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний (не ниже областного уровня), в том числе получивших поддержку (гранты)
	
	
	
	
	
	
	

	Информационная

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Управленческие кадры, прошедшие курсы повышения квалификации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, воспитанники, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие интернет-сайта организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Подключение к информационно-коммуникационной сети "Интернет" на скорости не менее 2 Мб/с
	
	
	
	
	
	
	

	Правовая

	Доля неэффективных расходов бюджета организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты проверки организации органами рособрнадзора (да/нет):

нет замечаний

составлено предписание

направлено письмо в органы управления образованием
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарно-гигиеническое благополучие организации (балл)
	
	
	
	
	
	
	

	Аттестованные педагогические работники (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Средняя заработная плата работников организации
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, воспитанники, которые получают качественное горячее питание (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Отчисленные из организации в нарушение Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (отчет 1-НД) (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие лицензированных образовательных программ (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие нормативно-правовой документации (Устав, лицензия, аккредитация, утвержденные проекты ОЭР и др.) (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	


Подпись аттестуемого _____________  _________________________________________                     (подпись)                    (ФИО)
Дата "______" _______________________ 20_____ год

Вывод члена аттестационной комиссии ________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель аттестационной ________________ МП _____________________________

комиссии                                            (подпись)                                        (ФИО)







